
หมายเหตุ     บุคลากรที่มีขอมูลในชอง "ขาด "   ขอใหมาติดตอแจงสาเหตุกับงานบุคคล ภายในวันพุธท่ี  9  ธันวาคม  2556
                     มิฉะนั้นทางโรงเรียนจะดําเนินการตัดโบนัส  ของทาน ตามหลักเกณฑของโรงเรียน

ขาด ลากิจ ลาปวย ลาคลอด เรียน สาย ไมเขา ไมออก ออกกอน นอกบริเวณ ไปราชการ

1 20004 นาง สมพิศ  พัฒนทวี 2 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0
2 20043 นาย นิยม  ออนนอมดี 2 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0
3 20046 น.ส. นันธิดา คํากองแกว 1 13.5 5 45 0 1 1 1 0 1 2
4 20054 นาง กุนทินี  อยูเพ็ชร 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4
5 20061 นาย ธร  สอระภูมิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
6 20063 นาย ฐิติวัชร เชื้อสาย 0 8.5 0 0 0 1 1 1 0 0 4
7 20067 นาย ณิชพงศ  ปนทอง 4 0 0 0 0 0 0 6 0 0 1
8 20068 น.ส. นิตยา  โสดา 4 4.5 0 0 0 3 1 5 0 1 3
9 20069 น.ส. งามพรรณ  อนเอี่ยม 0 13.5 1 0 0 0 0 6 0 0 2
10 20070 น.ส. ประภัสสร  เลิศนิมิตรกุล 0 8 8 0 0 10 0 1 0 0 0
11 20071 นาง ปยธิดา  สินทวี 0 11.5 5.5 0 0 1 0 0 0 0 8
12 20073 น.ส. นภัสนันท  ธิติวรนันท 0 5 1 0 0 3 2 1 0 0 0
13 20077 น.ส. เนตร ไชยบัวแกว 0 7.5 1 0 0 0 2 4 0 0 2
14 20079 น.ส. สุภัทรา  ตะกรุดแกว 0 4 2 0 0 1 1 1 0 1 0
15 20082 น.ส. รุงนภา จันทรสําราญ 3 9 4 0 0 20 0 2 0 0 14
16 20087 นาย นิรันดร ใจมั่น 1 6.5 0 0 0 2 0 1 0 0 5
17 20088 นาง ชญาภา คงเฟอง 0 0 2 0 0 0 1 3 0 0 4
18 20092 นาง อาทิตยา  วรชัย 0 4 2 0 0 4 1 5 0 0 1
19 20099 น.ส. ณัฏฐกันย เกษมทรัพย 1 0 2 0 0 2 0 1 0 0 2
20 20101 นาย ณัฐวัฒน เรืองวราวัฒน 0 6.5 0 0 0 2 0 0 0 0 1
21 20104 นาย รณชัย  เมฆบริสุทธิ์ 0 4 0 0 0 1 0 1 0 0 5
22 20108 นาย กรกช โชติสงฆ 5 1 0 0 0 33 0 3 0 0 2
23 20110 น.ส. ฐานิตา ตระพรมมิน 0 0.5 1 0 4 0 0 1 0 0 2
24 20112 นาง สวิตตา คํามูลแสน 1 1 19 0 0 10 0 1 0 0 0
25 20113 น.ส. ศิตาภา วัชระเมฆขลา 2 10.5 16 0 0 0 0 2 0 0 1
26 20114 นาย ธรรมนูญ เปาทอง 0 3.5 1 0 0 1 2 3 0 0 2
27 20115 น.ส. ปุณยนุช พวงชูศักดิ์ 2 7.5 0 0 9 1 0 0 0 0 0
28 20121 น.ส. ชมัยภร สุขสมผล 0 4.5 0 0 0 0 0 2 0 0 4
29 20122 น.ส. ทิพวรรณ วงศเวียน 0 2 2 0 0 1 0 1 0 0 4
30 20123 นาย ศุภเลิศ  ขวัญมีชัยชนะ 5 11.5 8 0 0 64 7 1 0 0 0
31 20124 นาย กิตติ โฆษะธรรมกูล 0 2.5 1 0 0 11 1 2 0 0 4
32 20125 น.ส. ศิวภัค เกียรติศิลปน 0 5 1 0 0 2 0 2 0 0 2

สถิติการขาด ลา มาสาย สะสม เจาหนาท่ี(ระหวางวันท่ี 2 มกราคม - 25 พฤศจิกายน 2556)

ที่ รหัส ชื่อ - สกุล
วัน ครั้ง



ขาด ลากิจ ลาปวย ลาคลอด เรียน สาย ไมเขา ไมออก ออกกอน นอกบริเวณ ไปราชการ
ที่ รหัส ชื่อ - สกุล

วัน ครั้ง

33 20128 นาย ศาลสิทธิ์ นพอมรบดี 3 11.5 5.5 0 0 34 0 1 0 0 0
34 20129 น.ส. ณัฐกานต ศิรินทรานุช 4 4 5 0 0 19 1 3 0 0 2
35 20130 นาย กฤติเดช แสงอุทัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
36 20131 น.ส. ศิรินทิพย เรืองรัตนสุนทร 0 10.5 9 0 0 3 0 0 0 0 1
37 20133 นาย อรรถเชฎฐ กระแสอินทร 9 17.5 0 0 0 33 1 0 0 0 2
38 20135 น.ส. อัมพร พลวัฒน 1 3 3 0 0 1 2 5 0 0 4
39 20136 นาย อนันต   สุขุมเจริญภัณฑ 4 7 0 0 0 4 0 0 0 0 1
40 20137 นาย ราเชน  อรุณวงศ 0 22.5 3.5 0 0 3 1 3 0 0 1
41 20139 นาย นายยุทธนา  สมิง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 20140 นาย นายอรรถพร  เลิศมาลัยภรณ 0 0 24 0 0 8 0 0 0 0 10
43 20141 นาย มานะ  จันทุมา 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 14
44 20142 นาย โสภณ  พินิจพัชรเลิศ 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 13
45 20145 น.ส. ณัฐชานันท   เหลือทรัพย 0 0.5 1 0 0 3 0 0 0 0 0
46 20147 นาง ขนิษฐา  ศรีสมศักดิ์ 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
47 20148 น.ส. ศรัญญา  ฉ่ําจิตร 0 1 1.5 0 0 0 0 1 0 0 0
48 20149 นาง ณภัชชา   กลิ่นทอง 0 8.5 0 0 0 2 0 0 0 0 0
49 20150 นาง สมใจ   พลอยแกว 0 2 0 0 0 8 0 0 0 0 0
50 20151 น.ส. กัญญารัตน  สิริวัฒนพรกุล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
51 20152 น.ส. มะลิวรรณ   ดวงฟู 0 1.5 0 0 0 3 0 0 0 0 0
52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ       สาย/ไมสแกนนิ้วเขา - ออก/ไมสแกนนิ้วออก/สแกนนิ้วออกกอน รวม กัน 5 ครั้ง เทากับ 1 วันลา
                        สาย/ไมสแกนนิ้วเขา - ออก/ไมสแกนนิ้วออก/สแกนนิ้วออกกอน รวม กัน 3-4 ครั้ง เทากับ 0.5 วันลา
                        สาย/ไมสแกนนิ้วเขา - ออก/ไมสแกนนิ้วออก/สแกนนิ้วออกกอน รวม กัน 1-2 ครั้ง ไมนํามานับรวม

 หมายเหตุ    บุคลากรทานใดพบวาขอมูลไมถูกตองขอใหมาติดตอกับงานบุคคลภายใน 9 ธ.ค.56 วัน นับจากวันขึ้นสถิติ
                        หากครบกําหนดแลวทานไมมาติดตอทางงานบุคคลจะถือวาขอมูลถูกตอง 


