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คํานํา 
 

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ไดมี้การพฒันา

มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ตัIงแต่ปีการศึกษา 

2544 โดยดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตราทีP 47 ให้มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพืPอพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดว้ย 

ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกและมาตรา 

48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึPงของกระบวนการ

บริหารการศึกษาทีPตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเนืPอง โดยมีการจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอ

ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานทีPเกีPยวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพืPอนําไปสู่

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพืPอรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

การเริPมตน้พฒันามาตรฐานคุณภาพการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายการศึกษามูลนิธิคณะ

เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยใช้ฐานข้อมูลจากมาตรฐานการศึกษาของสํานกังาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จาํนวน 27 มาตรฐาน 91 ตัว

บ่งชีI  มาเป็นมาตรฐานหลกัในการจัดทาํคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิ

คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เนืPองจากมาตรฐานทีPจะตอ้งดาํเนินการประกาศ

จากกระทรวงศึกษาธิการเพืPอใช้ในการประกันคุณภาพภายใน ยงัไม่ได้ประกาศใช้ 

การดาํเนินการพฒันาคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ไดเ้ชิญตวัแทนคณะครูจากทุก

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มาร่วมยกร่าง 2 ครัI ง ๆ 

ละ 5 วนั โดยนําปรัชญาและวิเคราะห์ลกัษณะเฉพาะของการจัดการศึกษาของคณะ
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เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยมาจัดทาํมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเพิPมเติมอีก 3 

มาตรฐาน 50 ตัวบ่งชีI  รวมเป็นมาตรฐานทัIงหมด 30 มาตรฐาน 141 ตัวบ่งชีI  เพืPอ

นําไปใช้เป็นมาตรฐานการศึกษาในการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ใช้ตัวย่อว่ามาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา  BSG. (Brother of Saint Gabriel’s Education Standards) จัดทํา

หน้าปกคู่มือเป็นสีฟ้าอ่อนแจกจ่ายให้บุคลากรแต่ละโรงเรียนได้ใช้เป็นแนวทางใน

การดาํเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

ปีการศึกษา 2546 คณะกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่าย

การศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย  ทัI ง 15 โรงเรียน  โดยจัดให้มีการประชุมเ ชิงปฏิบัติการระหว่าง

คณะกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการผู ้ประเมินของ

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เพืPอปรับปรุง/แก้ไขและพฒันามาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เป็นฉบบัปรับปรุง

ครัI งทีP 2 ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ คงเหลือ จาํนวน 30 มาตรฐาน 138 

ตัวบ่งชีI  โดยได้ตัดตัวบ่งชีI ทีPซํI าซ้อนกันออกไป จํานวน 3 ตัวบ่งชีI  จัดทําปกคู่มือ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาเป็นสีนํIาเงินแจกจ่ายให้บุคลากรแต่ละโรงเรียนได้ใช้เป็น

แนวทางในการดาํเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

ปีการศึกษา 2548 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศในวนัทีP 15 พฤศจิกายน 

2548 ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขัI นพืIนฐานเพืP อการประกัน คุณภาพภายใน 

ระดับประถมและมัธยม จาํนวน 18 มาตรฐาน 84 ตัวบ่งชีI  ระดับปฐมวยั จาํนวน 18 

มาตรฐาน 82 ตวับ่งชีI  ส่วนมาตรฐานอาชีวศึกษา ประกาศใชใ้นวนัทีP 30 มกราคม 2549  



5 

 

จาํนวน 6 มาตรฐาน 26 ข้อกาํหนด 34 ตัวบ่งชีI  และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือสมศ. ได้มีการปรับปรุงมาตรฐาน

การศึกษา ตัวบ่งชีIและเกณฑ์การพิจารณา เพืPอการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

การศึกษาขัIนพืIนฐานรอบสอง ประกาศใช้ในวนัทีP 15 ธันวาคม 2548 ระดับประถม

และมธัยมศึกษา จาํนวน 14 มาตรฐาน 60 ตวับ่งชีI  ระดบัปฐมวยั จาํนวน 14 มาตรฐาน 

50 ตัวบ่งชีI และระดับอาชีวศึกษา จํานวน 6 มาตรฐาน 25 ตัวบ่งชีI  งานมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา ฝ่ายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย จึง

ดาํเนินการเชิญประชุมตัวแทนทุกโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย ซึPงมีภราดาอนุรักษ ์  นิธิภทัราภรณ์ ประธานคณะกรรมการฝ่ายการศึกษา 

เป็นผูใ้ห้คาํปรึกษาและแนะนําในการพฒันามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิ

คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย โดยมีการทบทวนวิเคราะห์ข้อมูลจากหนงัสือ

ลกัษณะเฉพาะการจัดการศึกษาเซนต์คาเบรียลเพิPมเติมในแต่ละมาตรฐาน แต่ละตัว

บ่งชีI  และเพิPมมาตรฐานด้านลกัษณะเฉพาะของนักเรียนโรงเรียนในเครือคณะเซนต์

คาเบรียลแห่งประเทศไทยขึIนมาเป็นมาตรฐานทีP 8 (BSG.) นอกจากนีI ยงัวิเคราะห์

ทบทวน ปรับปรุงและพฒันามาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย ให้สอดคล้องกับการปรับเปลีPยนของมาตรฐานการศึกษาขัIนพืIนฐานทีP

กระทรวงประกาศให้โรงเรียนทัPวประเทศนาํไปใชใ้นการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียน แผนแม่บทการจดัการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

ปีพุทธศักราช 2545 – 2550 และแผนแม่บทการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียลแห่งประเทศไทย ปีพุทธศกัราช 2550 – 2555 โดยนําข้อมูลองค์ประกอบ

ต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น เป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะ

เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ฉบบัปรับปรุงครัI งทีP 3 เพืPอส่งเสริม/หล่อหลอมผูเ้รียน

โรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ให้เป็นไปตามจิตตารมย์

นักบุญหลุยส์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต โดยดาํเนินการจัดทาํเป็นคู่มือมาตรฐานคุณภาพ
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การศึกษาของมูลนิธิฯ (BSG.) ฉบับปรับปรุงครัI งทีP 3 หน้าปกเป็นสีเขียว ประกาศใช้

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทยในปีการศึกษา 2550 ต่อเนืPองจนถึงปีการศึกษา 2554 

ปีการศึกษา 2554 งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะ

เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้ติดตามความเคลืPอนไหวของการประเมิน

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ในรอบทีPสาม ทีPดาํเนินการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ตัIงแต่ปี พุทธศกัราช 2554 – 2558 ซึP งมีการปรับเปลีPยนมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

และสํานักงานการศึกษาขัIนพืIนฐาน (สพฐ.)ได้มีการประกาศปรับเปลีPยนมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาภายในโดยในระดับประถมและมัธยมศึกษาปรับเปลีPยนจาก 18 

มาตรฐานเหลือ 15 มาตรฐาน ระดับปฐมวยัเหลือ 11 มาตรฐาน ฝ่ายการศึกษามูลนิธิ

คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย จึงเชิญตัวแทนโรงเรียนและคณะภราดา

ผู ้ทรงคุณวุฒิมาร่วมพิจารณาทบทวนการพฒันามาตรฐานและทบทวนอัตลกัษณ์

การศึกษาโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย โดยใช้

ฐานข้อมูลทัIงในส่วนของ สมศ. สพฐ. และอตัลกัษณ์ของการศึกษาของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยทีPวิเคราะห์จากหนังสือทิศทางการจัด

การศึกษาในแนวมงฟอร์ต (Montfortian Education Charter) ของภราดาคณะเซนต์

คาเบรียลทีPภราดา เรอ เน เดอลอม อคัราธิการ เป็นผูเ้รียบเรียง มาเพิPมเติมจัดทาํเป็น

คู่มือมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ฉบับ

ปรับปรุงครัI งทีP 4 ปีการศึกษา 2555 โดยดําเนินการยกร่างคู่มือมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา จาํนวน 2 ครัI ง ครัI งแรก ในวนัทีP 4 – 5 เมษายน พ.ศ. 2555 ณ ห้องประชุมชัIน 

4 อาคารมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย และครัI งทีP 2 วันทีP 24 – 28 

พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ณ บา้นมงฟอร์ตเพืPอการศึกษา อาํเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ซึPงฐานขอ้มูลในการพฒันาคู่มือมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ ไดร้ับการอนุเคราะห์
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ข้อมูลในการทบทวนมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากคณะภราดาหลายท่าน อาทิ 

ภราดาดร.วิศิษฐ์ ศรีวิชัยรัตน์ และภราดาสุรเดช วิสุทธิวรรณ ทีPช่วยมอบหนังสือทิศ

ทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต (Montfortian  Education Charter : MEC.) การ

จัดการศึกษาแนวมงฟอร์ตในศตวรรษทีP 21 ทีPมีทัIงฉบับภาษาองักฤษและทีPแปลเป็น

ภาษาไทยเรียบร้อยแล้วในเล่มเดียวกันให้คณะกรรมการผูย้กร่างมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาได้ใช้เป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ทบทวนอตัลักษณ์/เอกลักษณ์ของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ภราดาอนุรักษ ์นิธิภทัรา

ภรณ์ ผูอ้าํนวยการบ้านมงฟอร์ตเพืPอการศึกษาทีPให้เกียรติเป็นทีPปรึกษาในการยกร่าง

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ให้ความอนุเคราะห์สถานทีPในการจดัประชุมยกร่าง

ครัI งทีP 2 และช่วยเพิPมเติมวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารจดหมายของศาสนจักรตัIงแต่ปี 

ค.ศ. 1965 (October 28, 1965), ปี ค.ศ. 1975 (December 8, 1975), ปี ค.ศ. 1988 (April 

7, 1988), ปี ค.ศ. 1997 (December 28, 1997) และ ปี ค.ศ. 2002 (October 28, 2002) 

เพืPอใช้ในการยกร่างให้คู่มือมาตรฐานการศึกษาฉบับนีI ให้สอดคล้องกับแต่ละบริบท

ของการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้กับผูเ้รียน บุคลากรและโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยไดอ้ย่างครบถว้นในทุกมิติทีPเกีPยวขอ้ง 

ปีการศึกษา 2555 คู่มือมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย ได้จัดทาํมาตรฐานคุณภาพการศึกษาออกเป็น 5 ส่วน ประกอบไปด้วย

ส่วนทีP 1 มาตรฐานคุณภาพการศึกษาปฐมวยั ส่วนทีP 2 มาตรฐานคุณภาพการศึกษาขัIน

พืIนฐาน ระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ส่วนทีP 3 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ส่วน

ทีP 4 มาตรฐานการศึกษาของชาติและส่วนทีP 5 มาตรฐานการเงินโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เปลีPยนอักษรย่อจาก BSG. เป็น FSG. 

ตามทีPได้มีการปรับเปลีPยนจดทะเบียนตราสารจดัตัIงจัดตัIงมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล

แห่งประเทศไทยตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พุทธศกัราช 2550 
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ปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายการศึกษา

มูลนิธิฯ ได้รับนโยบายจากฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ ให้ประชุมทบทวนจดัทาํมาตรฐาน

การศึกษาทีPเป็นเล่มใช้เฉพาะของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย เพืPอจะไดเ้ป็นคู่มือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามทิศทางการศึกษา

ในแนวนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอมงฟอร์ต ไม่ต้องปรับเปลีPยนไปตามการ

เปลีPยนแปลงของมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานภาครัฐ ไดด้าํเนินการประชุมคณะ

ภราดาและตัวแทนครูทีPเป็นคณะอนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ จาํนวน 3 ครัI ง คือ 

- ครัI งทีP 1 วนัทีP 26 – 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560   

- ครัI งทีP 2 วนัทีP 19 – 20 มกราคม พ.ศ. 2561  

- ครัI งทีP 3 วนัทีP 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561   

โดยสาระทีPวิเคราะห์และนํามากําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

มูลนิธิฯ ได้ใช้หนังสือทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต (Montfortian  

Education Charter : MEC) เป็นหลกัใน 8 มิติของการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

ประกอบไปดว้ย 

(1) วิสัยทศัน์ฝ่ายจิต (A Spiritual Vision) 

(2) การจดัการศึกษาเพืPอทุกระดบัชัIน (Inclusive Education) 

(3) วิธีการสอนทีPจุ่มตัวกับผู ้เ รียน  ผู ้ร่วมงานและสังคม (Incarnational 

Methodology) 

(4) นวตักรรมใหม่ ๆ และการคิดสร้างสรรค ์(Innovation and Creativity) 

(5) ผลประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก (The Best Interests of the Child) 

(6) ความร่วมมือและเครือข่าย (Partnership and Networking) 

(7) เคารพห่วงโซ่ชีวิตทัIงหมด (Respect for the Community of Life) 

(8) แสวงหาความเป็นเลิศ (Quest for Excellence) 
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รวมทัIงสิPงทีPเกีPยวขอ้งกับการจัดการศึกษาทีPหนังสือทิศทางการจัดการศึกษา

ในแนวมงฟอร์ต (Montfortian Education Charter: MEC) ไดก้าํหนดไว ้คณะกรรมการ

ฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ ได้ประชุมพิจารณาอนุมัติและนําเสนอให้ประธานมูลนิธิคณะ

เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มีมติให้ใชม้าตรฐานคุณภาพการศึกษามูลนิธิฯ ฉบบั

ใหม่ในปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป โดยในปีการศึกษา 2561 ได้มีการนํามาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ ไปตรวจนําร่อง 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอสัสัมชญั

สมุทรปราการ โรงเรียนอสัสัมชัญศรีราชา โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลยั แผนกมัธยม 

และโรงเรียนอสัสัมชัญเทคนิคนครพนม เพืPอนําข้อมูลจากการไปตรวจประเมินตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มา

วิเคราะห์และสะท้อนในการปรับปรุงพฒันาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล

แห่งประเทศไทย คาดหวงัว่าคู่มือมาตรฐานการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย ฉบับปรับปรุงครัI งทีP 5 ปีการศึกษา 2561 จะเป็นข้อมูลทีPช่วยเอืIออาํนวย

ประโยชน์ให้กับโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยทุก

โรงเรียนได้นําเป็นแนวทางในการหล่อหลอมและพัฒนาผู ้เรียน บุคลากรและผูที้P

เกีPยวข้องไปปฏิบัติให้เกิดคุณภาพอย่างเด่นชัด เพืPอให้การพฒันาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นไปตามจิตตารมณ์ของนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง 

เดอ มงฟอร์ตอย่างสมบูรณ์และดียิPงขึIน 

 
(ภราดาสุรสิทธิa    สุขชยั) 

ประธานมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

13 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
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สารบัญ 

คาํนาํ 3 

ส่วนที. 1 กรอบแนวคิดการจัดทํามาตรฐานคุณภาพการศึกษามูลนิธิ 

คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

12 

ส่วนที. 2 มาตรฐานคุณภาพการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  

 2.1 มาตรฐานทีP 1 คุณภาพผูเ้รียนตามอตัลกัษณ์การศึกษา 

                            มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

13 

 2.2 มาตรฐานทีP 2 ผูเ้รียนแสวงหาความเป็นเลิศ 13 

 2.3 มาตรฐานทีP 3 คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนว 

                            นกับุญมงฟอร์ต 

14 

 2.4 มาตรฐานทีP 4 คุณภาพการบริหารการจดัการศึกษาตามทิศทาง 

                            การศึกษาในแนวนกับุญมงฟอร์ต 

14 

ส่วนที. 3 มาตรฐานคุณภาพการศึกษามูลนิธิฯ ตัวบ่งชีM คําอธิบายและ 

              ประเด็นการพิจารณา 

 

 3.1 มาตรฐานทีP 1 คุณภาพผูเ้รียนตามอตัลกัษณ์การศึกษา 

                            มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

16 

 3.2 มาตรฐานทีP 2 ผูเ้รียนแสวงหาความเป็นเลิศ 19 

 3.3 มาตรฐานทีP 3 คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาใน 

                            แนวนกับุญมงฟอร์ต 

24 

 3.4 มาตรฐานทีP 4 คุณภาพการบริหารการจดัการศึกษาตามทิศทาง 

                            การศึกษาในแนวนกับุญมงฟอร์ต 

 

26 
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สารบัญ (ต่อ)  

ส่วนที. 4 มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ และแนวทาง 

              การให้ระดับคุณภาพ 

 

 4.1 มาตรฐานทีP 1 คุณภาพผูเ้รียนตามอตัลกัษณ์การศึกษา 

                            มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

33 

 4.2 มาตรฐานทีP 2 ผูเ้รียนแสวงหาความเป็นเลิศ 38 

 4.3 มาตรฐานทีP 3 คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนว 

                             นกับุญมงฟอร์ต 

47 

 4.4 มาตรฐานทีP 4 คุณภาพการบริหารการจดัการศึกษาตามทิศทาง 

                            การศึกษาในแนวนกับุญมงฟอร์ต 

 

50 

บรรณานุกรม 68 

ภาคผนวก  

 �  คณะกรรมการฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 70 

 �  คณะอนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิฯ 71 

 �  คณะกรรมการยกร่างคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษามูลนิธิฯ 72 
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ส่วนที. 1 กรอบแนวคิดการจัดทํามาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
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มาตรฐานที. 1 คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 

                      แห่งประเทศไทย 

ตวับ่งชีIทีP 1.1 ผูเ้รียนยึดมัPนในสัจธรรม (มิติทีP 1) 

ตวับ่งชีIทีP 1.2 ผูเ้รียนมีความวิริยะ อุตสาหะ (มิติทีP 4) 

ตวับ่งชีIทีP 1.3 ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม (มิติทีP 2, 7) 

 

มาตรฐานที. 2 ผู้เรียนแสวงหาความเป็นเลิศ 

ตวับ่งชีIทีP 2.1 ผูเ้รียนใฝ่รู้ แสวงหาความเชืPอ ค่านิยม วิถีชีวิตและนาํไปประยุกต์ใช ้   

     ในชีวิตประจาํวนั (มิติทีP 2, 4) 

ตวับ่งชีIทีP 2.2 ผูเ้รียนมีวิจารณญาณในการแลกเปลีPยนวฒันธรรมอย่างฉันท์มิตร 

                       (มิติทีP 2) 

ตวับ่งชีIทีP 2.3 ผูเ้รียนรู้ทนั ฉลาดเลือกและสามารถประยุกต์ใชสื้Pอและสารรวม 

                     ทัIงเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคม (มิติทีP 4) 

ตวับ่งชีIทีP 2.4 ผูเ้รียนสามารถใชภ้าษาเพืPอการสืPอสารไดท้ัIงภาษาไทย 

                     และภาษาต่างประเทศ (มิติทีP 8) 

ตวับ่งชีIทีP 2.5 ผูเ้รียนสามารถเชืPอมประสานการทาํงานร่วมกนัของบุคคลและ/หรือ 

                     หน่วยงานต่าง ๆ จนบรรลุผลสําเร็จตามวตัถุประสงค ์(มิติทีP 2, 8) 

ตวับ่งชีIทีP 2.6 ผูเ้รียนพฒันาค่านิยมตามวิถีจิตของนกับุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ 

                      มงฟอร์ต และการมีส่วนร่วมในการกระทาํเพืPอการเปลีPยนแปลง 

                     ในสังคม (มิติทีP 2, 4, 7, 8) 

 

ส่วนที. 2 มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

ฉบับปรับปรุงครัMงที. 5 ปีการศึกษา  2561 
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มาตรฐานที. 3 คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต 

ตวับ่งชีI ทีP 3.1 บุคลากรปฎิบติัตนเป็นแบบอย่างธรรมาชนทีPดีปฏิบัติตนตามหลกัธรรม  

                     ของศาสนาทีPตนนบัถือ (มิติ 1, 8) 

ตวับ่งชีI ทีP 3.2 ครูผูส้อนจดักระบวนการเรียนู้ทีPยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางให้เกิด 

                     ประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน (มิติทีP 5, MEC หน้า 30 – 31) 

 

มาตรฐานที. 4 คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาใน 

                      แนวนักบุญมงฟอร์ต 

ตวับ่งชีIทีP 4.1 โรงเรียนบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์     

                      คาเบรียลแห่งประเทศไทย (มิติทีP 3, 8) 

ตวับ่งชีIทีP 4.2 โรงเรียนส่งเสริมการจดัการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนกับุญ 

                      มงฟอร์ต (มิติทีP 2, 3, 4, 8) 

ตวับ่งชีIทีP 4.3 โรงเรียนมีการจดัการศึกษาสําหรับผูด้อ้ยโอกาสต่าง ๆ (มิติทีP 2, 5) 

ตวับ่งชีIทีP 4.4 โรงเรียนส่งเสริมและจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนตาม 

                      แนวนกับุญมงฟอร์ต (มิติทีP 8, MEC หน้า 26 – 27)  

ตวับ่งชีIทีP 4.5 โรงเรียนมีความร่วมมือและเครือข่ายกบับุคคล องคก์ร สถาบนัต่าง ๆ ใน 

                      การพฒันาคุณภาพการศึกษาตามแนวนกับุญมงฟอร์ต (มิติทีP 2, 6, 8) 
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The purpose of education according to Montfort is threefold: 

1) To learn, understand and love God as True Wisdom 

2) To understand and transform oneself in the ways of Wisdom 

3) To become committed to transform society in obedience  

    to Wisdom. 
 

จุดประสงค์ในการจัดการศึกษาของมงฟอร์ต 

1) เพืPอเรียนรู้ เขา้ใจและรักพระเจา้ในฐานะทรงเป็นองคปั์ญญา
ทีPแทจ้ริง 

2) เพืPอเขา้ใจและเปลีPยนแปลงตนเองเสียใหม่ไปตามแนวทาง 
ต่าง ๆ ขององคปั์ญญา 

3) เพืPออุทิศตนในการเปลีPยนแปลงสังคมดว้ยความนอบน้อม 

ต่อองคปั์ญญา 
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มาตรฐานที. 1 คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย 

คําอธิบาย 

 ผูเ้รียนยึดมัPนใจสัจธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะและมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

 

ตัวบ่งชีMที. 1.1 ผู้เรียนยึดมั.นในสัจธรรม (มิติที. 1) 

คําอธิบาย 

ผู้เรียนยึดมั.นสัจธรรม คือ ผูเ้รียนแสวงหา เข้าถึงและเห็นคุณค่าของความ

เป็นจริงของหลกัธรรมตามศาสนาทีPตนนับถือหรือตามคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ 

ไดแ้ก่  

1. ความเชืPอศรัทธา (Faith) 

2. ความจริง (Truth) 

3. ความเคารพ/ศกัดิaศรี (Respect/Dignity)  

4. ความสุภาพถอ่มตน (Humility) 

5. ความซืPอตรง (Honesty) 

6. ความเรียบง่าย/ความพอเพียง (Simplicity/Sufficiency) 

7. ความรัก (Love) 

8. ความเมตตา (Compassion) 

9. การรับใช ้(Service) 

10. ความยุติธรรม (Justice) 

11. สันติ/การคืนดี (Peace/Reconciliation) 

12. การให้อภยั (Forgiveness) 

ส่วนที. 3  มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

คําอธิบายและประเด็นการพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 

1. ผูเ้รียนแสวงหาความเป็นจริงตามหลกัธรรมของศาสนาทีPตนนบัถือหรือ

ตามคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ 

2. ผูเ้รียนเขา้ถึงและปฏิบัติตามสัจธรรมตามหลกัธรรมของศาสนาทีPตนนบั

ถือหรือตามคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ อย่างต่อเนืPอง 

3. ผูเ้รียนเห็นคุณค่าสัจธรรมตามหลกัธรรมของศาสนาทีPตนนบัถือหรือตาม

คุณค่าพระวรสาร 12 ประการและนาํไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจาํวนัและเพืPอผูอ้ืPน 

 

 

ตัวบ่งชีMที. 1.2  ผู้เรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ (มิติที. 4) 

คําอธิบาย 

ผู้เรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ คือ ผูเ้รียนมีความเพียรพยายาม มีความตัIงใจ

ในการฝ่าฟันความยากลาํบากจนบรรลุเป้าหมาย   

ประเด็นการพิจารณา 

1. ผูเ้รียนตัIงใจและรับผิดชอบในหน้าทีPการเรียน/การทาํงาน/กิจกรรม จน

บรรลุตามเป้าหมายทีPกาํหนด 

2. ผูเ้รียนกล้าเผชิญปัญหา อุปสรรคและหาวิธีแก้ปัญหาในการเรียน/การ

ทาํงาน/กิจกรรม โดยไม่หลีกเลีPยงจนสําเร็จ/บรรลุตามเป้าหมาย 

3. ผูเ้รียนเรียน/ทาํงาน/ทาํกิจกรรม ด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพืPอให้

สําเร็จตามเป้าหมาย  
 

ตัวบ่งชีMที. 1.3 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม (มิติที. 2, 7) 

คําอธิบาย 
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ผู้เรียนรับผิดชอบต่อสังคม คือ ผู ้เรียนรู้จัก เข้าใจบทบาทหน้าทีPความ

รับผิดชอบทีPมีต่อตนเอง ต่อบุคคลอืPนทัIงในระดับส่วนตัวและระดับกลุ่ม/องคก์ร จน

สะท้อนเป็นวัฒนธรรมและต่อโลกในมิติต่าง  ๆ  เ ช่น  มิติทางสังคม (นโยบาย/

เศรษฐกิจ) มิติทางธรรมชาติ (สิPงแวดลอ้ม) และมิติทางวิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) จน

เกิดเป็นวฒันธรรมในระดับชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะทางด้านสิทธิมนุษยชน 

สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ เพืPออุทิศตนในการเปลีPยนแปลงสังคม 

 

ประเด็นการพิจารณา   

1. ผูเ้รียน รู้ เข้าใจ และมีความตระหนักในการรับผิดชอบการกระทําของ

ตนเองทีPมีผลต่อตนเอง ต่อบุคคลอืPนทัIงในระดับส่วนตัวและระดับกลุ่ม/องค์กรตาม

แนวทางทีPถูกต้อง ไม่ผิดศลีธรรม ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อ

เพืPอน ต่อโรงเรียน ต่อบุคคลหรือสถาบนัทีPเกีPยวขอ้งในฐานะพลเมืองไทยและพลเมือง

โลก เช่น ไม่โกง/ไม่ฉ้อฉล/ไม่เบียดบงัผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของตน   

2. ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในงาน/โครงการ/กิจกรรมหรือการกระทําใดๆ ทีP

สร้างสรรค์ต่อโลกในมิติต่าง ๆ ได้แก่ มิติทางสังคม (นโยบาย/เศรษฐกิจ) มิติทาง

ธรรมชาติ (สิPงแวดล้อม) และมิติทางวิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) ให้เกิดสันติสุขและดี

งาม เช่น กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน ์(จิตสาธารณะในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน)   

3. ผูเ้รียนรู้คุณค่าของพลงังาน สิPงแวดลอ้ม ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น   

     3.1 ผูเ้รียนนาํทรัพยากรมา Reuse (ใชซ้ํIา) หรือ Reduce (ลดการใช)้ หรือ 

Recycle (นาํกลบัไปแปรรูป) หรือ Repair (ซ่อมแซม) หรือ Reject (หลีกเลีPยงการใช)้ 

     3.2 ผู ้เรียนรู้จักเลือกใช้พลงังาน สิP งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างระมดัระวงัและมีประสิทธิผล 

     3.3 ผูเ้รียนมีส่วนรับผิดชอบในการเลือกใช้ ฟืI นฟู เพิPมเติม อนุรักษ์ ดูแล 

ช่วยเหลือ สนบัสนุนและพฒันา เกีPยวกบัพลงังาน สิPงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
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4. ผูเ้รียนใชสิ้ทธิ เสรีภาพให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ้ืPน ชุมชนและสังคม 

โดยคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ 

5. ผูเ้รียนกลา้แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เพืPอรักษาสิทธิ เสรีภาพของ

ตนเองและส่วนรวม 

6. ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบในการใช้สืPอเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ  อย่าง

สร้างสรรค ์มีคุณธรรมและตามกฎหมาย 

 

มาตรฐานที. 2  ผู้เรียนแสวงหาความเป็นเลิศ  (มิติที. 2, 4, 7, 8) 

คําอธิบาย 

 ผูเ้รียนรู ้เขา้ใจ มีความตระหนกั มีขีดความสามารถในการตัดสินใจเลือกใน

ชีวิตอย่างรอบคอบ เพืPอให้ผูเ้รียนมีขีดความสามารถทางสังคม มนุษยวิทยา ชีวิตจิต 

อารมณ์ ร่างกายและวิชาการ ได้แก่ การเป็นผูใ้ฝ่รู้ แสวงหาความเชืPอ ค่านิยม วิถีชีวิต

และนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนั รู้ทัน ฉลาดเลือกและสามารถประยุกต์ใชสื้Pอ

และสารรวมทัIงเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคม สามารถใชภ้าษาเพืPอการสืPอสารได้ทัIง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มีวิจารณญาณในการแลกเปลีPยนวัฒนธรรมอย่าง

ฉันท์มิตร มีว ัฒนธรรมในการร่วมมือและการร่วมกันทํางานในระดับสูง พัฒนา

ค่านิยมตามแนววิถีจิตของนักบุญหลุยส์ มารีย ์กรีญอง เดอ มงฟอร์ต และการมีส่วน

ร่วมในการกระทาํเพืPอการเปลีPยนแปลงในสังคม 

 

 

 

 

 



20 

 

ตัวบ่งชีMที. 2.1 ผู้เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความเชื.อ ค่านิยม วิถีชีวิตและนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน (มิติที. 2, 4) 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนเสาะแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ร่วมกบัวิถีชีวิตในชุมชน ส่งผลให้

ผู ้เรียนได้เรียนรู้ชีวิต การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ความเชืPอ ค่านิยม ภูมิปัญญา

ท้องถิPน  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจาํวนั 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. ผูเ้รียนมีการแสวงหาและสร้างความเข้าใจในค่านิยม/ภูมิปัญญาท้องถิPน/

ภูมิปัญญาไทย และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เกีPยวกับค่านิยม/ภูมิปัญญา

ทอ้งถิPน/ภูมิปัญญาไทย และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กบัชุมชน องคก์รต่าง ๆ ทัIง

ภายในหรือต่างประเทศ  

3. ผู ้เรียนนําค่านิยม/ภูมิปัญญาท้องถิPน/ภูมิปัญญาไทย และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใชก้บัชีวิตประจาํวนัของตนไดอ้ย่างเหมาะสม 
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ตัวบ่งชีMที. 2.2 ผู้เรียนมีวิจารณญาณในการแลกเปลี.ยนวัฒนธรรมอย่างฉันท์มิตร (มิติที. 

2, 3, 8)  

คําอธิบาย     

ผูเ้รียนสามารถพิจารณา แยกแยะและใชเ้หตุผลในการเรียนรู้ ร่วมมือ ทาํงาน

และปฏิบติักบัผูอ้ืPนทีPมีความแตกต่างของวฒันธรรมทีPหลากหลาย 

ประเด็นการพิจารณา 

1. ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจความแตกต่างของแต่ละวฒันธรรม  

2. ผูเ้รียนแลกเปลีPยน เรียนรู้วฒันธรรมทีPหลากหลายอย่างสร้างสรรค์ ให้

เหมาะสมกบับริบทนัIน ๆ  
 

 

ตัวบ่งชีMที. 2.3 ผู้เรียนรู้ทัน ฉลาดเลือก และสามารถประยุกต์ใช้สื. อและสาร รวมทัMง

เทคโนโลยีและเครือข่ายทางสังคม (มิติที. 4, 8)   

คําอธิบาย      

ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์ คดักรอง และใชเ้หตุผลทีPถูกตอ้งในการบริโภคและ

ประยุกต์ใช ้ขอ้มูลข่าวสาร เครือข่ายทางสังคม และเทคโนโลยี อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพิจารณา  

1. ผูเ้รียนรู้ทัน ฉลาดเลือกและสามารถวิจารณ์สิPงทีPได้เรียนรู้ โดยผ่านการ

ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล 

2. ผูเ้รียนสามารถประยุกต์ใช้สืPอและสาร เชืPอมโยงความสัมพนัธ์ระหว่าง

ขอ้มูล ความคิดต่าง ๆ ไดแ้ละนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีเหตุผล 

3. ผู ้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายทางสังคม เพืPอ

พฒันาการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลในสังคมในบริบทต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
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ตัว บ่ ง ชีM ที.  2.4 ผู้ เ รี ยนสามารถใ ช้ภาษา เพื.อการ สื. อสารไ ด้ทัM งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ (มิติที. 8) 

คําอธิบาย     

ผู ้ เ รี ยนส ามา รถ ใช้ภ า ษ า เ พืP อ ก า ร สืP อ ส า ร ได้ทัI ง ภ า ษ า ไทย  และ

ภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับวัย โดยภาษาต่างประเทศภาษาหลักทีPต้องสามารถสืPอสารได้ คือ 

ภาษาองักฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอืPนๆ นอกเหนือจากภาษาองักฤษ เช่น ภาษาจีน/

ภาษาญีPปุ่น/ภาษาฝรัPงเศส/พม่า/เวียดนาม ฯลฯ ตามบริบทของโรงเรียน 

ประเด็นการพิจารณา 

1. ผูเ้รียนสามารถใชภ้าษาไทยในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และใน

การสืPอสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามเกณฑ์ของโรงเรียนจากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ เช่น หนงัสือดรุณศึกษา แบบฝึกหัดดรุณศึกษา ภาพยนตร์ประวติัภราดา 

ฟ.ฮีแลร์ เป็นตน้ 

2. ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาองักฤษ ในการฟัง 

การพูด การอ่าน การเขียน และในการสืPอสารได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์

โรงเรียนในระดับมาตรฐานสากลจากสืPอต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น จากตาํรากลาง

ภาษาองักฤษของมูลนิธิฯ  

3. ผูเ้รียนสามารถใชภ้าษาต่างประเทศอืPน ๆ เช่น ภาษาจีน/ภาษาญีPปุ่น/ภาษา

ฝรัPงเศส ฯลฯ ในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑ์โรงเรียนในระดับมาตรฐานสากลจากสืPอต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น ตาํรา

ภาษาจีนของมูลนิธิฯ  
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ตัวบ่งชีMที. 2.5 ผู้เรียนสามารถเชื.อมประสานการทํางานร่วมกันของบุคคลและ/หรือ

หน่วยงานต่าง ๆ จนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ (มิติที. 2, 8)  

คําอธิบาย   

ผู ้เ รียนสามารถเชืPอมประสานการทํางานร่วมกันของบุคคลและหรือ

หน่วยงานต่าง ๆ ดว้ยความรับผิดชอบ ตระหนกัถึงและเคารพในความแตกต่างเฉพาะ

บุคคลดว้ยความสมานสามคัคี เพืPอบรรลุผลสําเร็จตามวตัถุประสงคน์ัIน ๆ  

 

ประเด็นการพิจารณา  

1. ผู ้เรียนสามารถเชืPอมประสานการทํางานร่วมกันของบุคคลและ/หรือ

หน่วยงานต่าง ๆ ไดต้ามบริบท 

2. ผูเ้รียนมีผลการดาํเนินงานร่วมกันของบุคคลและ/หรือหน่วยงานต่าง ๆ  

บรรลุผลสําเร็จตามวตัถุประสงค ์

 

ตัวบ่งที. 2.6  ผู้เรียนพัฒนาค่านิยมตามแนววิถีจิตของนักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ 

มงฟอร์ตและการมีส่วนร่วมในการกระทําเพื.อการเปลี.ยนแปลงในสังคม  

(มิติที. 2, 4, 7, 8) 

คําอธิบาย  

ผูเ้รียนประพฤติตนตามค่านิยมตามแนววิถีจิตนักบุญหลุยส์ มารีย ์กรีญอง 

เดอ มงฟอร์ต ซึPงประกอบดว้ยมิติทางสังคม ไดแ้ก่ ความยุติธรรม มีสันติภาพ เสรีภาพ 

และมิติของบุคคล ไดแ้ก่ มีศกัดิaศรี มีอิสรภาพ มีธรรมสิทธิ ดว้ยการมีส่วนร่วมในการ

กระทาํเพืPอให้เกิดความเปลีPยนแปลงในสังคม  
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ประเด็นการพิจารณา  

1. ผูเ้รียนปฏิบัติตนตามค่านิยมตามแนววิถีจิตนักบุญหลุยส์ มารีย ์กรีญอง 

เดอ มงฟอร์ต ในมิติทางสังคม ไดแ้ก่ ความยุติธรรม มีสันติภาพและเสรีภาพ  

2. ผูเ้รียนปฏิบัติตนตามค่านิยมตามแนววิถีจิตนักบุญหลุยส์ มารีย ์กรีญอง 

เดอ มงฟอร์ต ในมิติของบุคคล ได้แก่ การเคารพศักดิa ศรีของความเป็นมนุษย์ มี

อิสระภาพ มีธรรมสิทธิ 

3. ผู ้เ รียนจัด / เข้า ร่วมกิจกรรมต่า ง  ๆ  กับชุมชน  องค์กรต่าง  ๆ  ทัI ง

ภายในประเทศหรือต่างประเทศ จนเกิดผลดี/เป็นแบบอย่างในองคก์ร/ชุมชน   

 

มาตรฐานที. 3 คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต  

(มิติที. 1, 5, 8) 

คําอธิบาย 

บุคลากรปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างธรรมาชนทีPดีปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของ

ศาสนาทีPตนนับถือ และครูผูส้อนจัดกระบวนการเรียนทีPยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

 

ตัวบ่งชีMที. 3.1 บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างธรรมาชนที.ดีปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ของศาสนาที.ตนนับถือ (มิติที. 1, 8) 

คําอธิบาย 

บุคลากร ประกอบไปด้วย ผูอ้าํนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา รู้

และเข้าใจหลกัธรรมของศาสนาทีPตนนับถือ นําหลกัธรรมของศาสนามาประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจาํวนัและเป็นแบบอย่างทีPดีต่อผูเ้รียนในการเขา้ร่วม มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมหรือปฏิบติัตามศาสนกิจของศาสนาทีPตนนบัถือ 
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ประเด็นการพิจารณา 

1. บุคลากรรู้และเขา้ใจหลกัธรรมของศาสนาทีPตนนบัถือ 

2. บุคลากรปฏิบัติ/นําหลกัธรรมของศาสนาทีPตนนับถือมาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจาํวนั 

3. บุคลากรเป็นแบบอย่างทีPดีต่อผูเ้รียนในการปฏิบัติตามหลักธรรมของ

ศาสนาทีPตนนบัถือ 

4. บุคลากรเข้าร่วม/มีส่วนร่วมในกิจกรรมทีPส่งเสริมในการปฏิบัติตาม

หลกัธรรมของศาสนาทีPตนนบัถือ 

 

ตัวบ่งชีMที.  3.2 ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนที. ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ เ กิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน (มิติที. 5, MEC หน้า 30 – 31) 

คําอธิบาย 

 ครูผู ้สอนจัดกระบวนการเรียน /การสอนแบบมีส่วนร่วม เพืPอดึงขีด

ความสามารถอนัซ่อนเร้นในตวัเด็กทุกคนออกมา  

ประเด็นการพิจารณา 

1. ครูผู ้สอนจัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยบทบาทครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก ผูน้าํการเรียนรู้และผูใ้ห้

การปรึกษา 

2. ครูผูส้อนใชแ้ละประยุกต์ทิศทางการศึกษาในแนวนกับุญมงฟอร์ตมาปรับ

ให้เขา้กบัวฒันธรรมและบริบทให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

3. ครูผูส้อนวดัผลประเมินผลด้วยความโปร่งใส มีคุณภาพและยุติธรรมต่อ

ผูเ้รียน 
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มาตรฐานที. 4 คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว 

นักบุญมงฟอร์ต (มิติที. 2, 3, 4, 5, 6, 8) 

คําอธิบาย 

 โรงเรียนบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล

แห่งประเทศไทย มีหลกัสูตรทีPส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว

นักบุญมงฟอร์ต มีการจัดการศึกษาสําหรับผูด้้อยโอกาส ส่งเสริมและจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนตามกฎบัตรการศึกษาแนวนักบุญมงฟอร์ต มีความ

ร่วมมือและเครือข่ายกับบุคคล องค์กร สถาบันต่าง ๆ ในการพฒันาคุณภาพการจัด

การศึกษาตามแนวนกับุญมงฟอร์ต 

 

ตัวบ่งชีMที. 4.1 โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิ 

คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย (มิติที. 3, 8) 

คําอธิบาย 

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง บทบาทและหน้าทีPต่าง ๆ ขององค์กรทีPทาํเพืPอ

ส่วนรวม เพืPอพฒันาตามความตอ้งการของมนุษยชาติ   

หลักธรรมาภิบาลตามจดหมายเวียนฉบับที. 2 โดยภราดาอัคราธิการยอห์น 

คัลลาแร็กกัล พร้อมคณะผู้บริหารส่วนกลาง มีหลกัความเชืPอพืIนฐานตามหลกัคริสต

ธรรมทีPว่า มนุษย์ทุกคนเป็นบุตรของพระเจ้า มีศักดิ=ศรี  และสิทธิทีBเท่าเทียมกัน  มีความ

เป็นพีBเป็นน้อง  เพราะสิPงสร้างทุกอย่างเป็นของทุกคน และเพืPอประโยชน์ของทุกคน 

มนุษยทุ์กคนจึงไดร้ับการสนับสนุนให้แสวงหา ใชค้วามสามารถของตนเองอย่างเต็ม

ศกัยภาพ 
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หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 4 ประการ เพืPอใชเ้ป็นฐานความคิดหลกัใน

การบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ทัIงนีI เพืPอความเข้าใจทีPตรงกันได้มีการกาํหนด

ความหมายสําคญัของหลกัธรรมาภิบาลเรืPองพนัธกิจและภราดาคณะเซนต์คาเบรียล

แห่งประเทศไทย ประกอบไปดว้ย  

 

1. หลกัการมีส่วนร่วมและกระบวนการเห็นพอ้งในการตดัสินใจ   
(Participative and consensus process of decision making)   

2. หลกัความโปร่งใสในกระบวนการดาํเนินงาน  

(Transparency of the process)  

3. หลกัความรับผิดชอบในการตดัสินใจและการดาํเนินการ 
 (Accountability for the decisions made and their implementation)  

4. หลกัประกนัควาเสมอภาค สิทธิและการไม่เลือกปฏิบติั  

(Ensuring equity and inclusiveness) 

 

 ประเด็นการพิจารณา 

1. ผู้บริหารใช้หลักการมีส่วนร่วม (Participation)   

หมายถึง ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียและผูเ้กีPยวข้องได้รับโอกาสในการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาโรงเรียนและคุณภาพโรงเรียนในเรืP องวิชาการและงบประมาณ ให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีPได้กาํหนดไว  ้ โดยเริPมตัIงแต่การมีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมให้

ขอ้มูล ร่วมวางแผน ร่วมเสนอนโยบาย ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ

ปัญหาสําคญัของส่วนรวม        
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2. ผู้บริหารใช้หลักความโปร่งใส (Transparency)   

หมายถึง กระบวนการการตัดสินใจและผลลพัธ์จะต้องเคารพความคิดเห็น

ของทุกคน จะตอ้งเกิดขึIนบนพืIนฐานของทุกภาคส่วน รวมถึงการสร้างความไวว้างใจ

ซึP งกันและกัน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการเข้าถึงข้อมูลทีPเป็นประโยชน์  

ตรงไปตรงมา สะดวก และมีการปรับปรุงกระบวนการทาํงานให้มีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้  

3. ผู้บริหารใช้หลักความรับผิดชอบ (Accountability)   

หมายถึง ผู ้บริหารตระหนักในสิทธิและหน้าทีP  ความสํานึกในความ

รับผิดชอบต่อสังคม พฒันาครู นกัเรียน ให้รูบ้ทบาทและหน้าทีPของตนเอง มีแนวทาง

ในการจดัการกบัปัญหา รวมทัIงกลา้ทีPจะยอมรับผลดีและผลเสียจากการดาํเนินงาน  

4. ผู้บริหารใช้หลักความเสมอภาค (Equity)  

หมายถึง การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตอ้งเป็นธรรม เป็นทีP

ยอมรับของทุกฝ่าย สอดคล้องกับสถานการณ์ทีPเปลีPยนแปลง ได้รับความเห็นชอบ 

โดยถือว่าเป็นการบริหารจดัการภายใตก้ฎหมาย โดยไม่มีการแบ่งแยก   
 

ตัวบ่งชีMที. 4.2  โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว 

นักบุญมงฟอร์ต (มิติที. 2, 3, 4, 8) 

คําอธิบาย 

 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมง

ฟอร์ต เช่น หลกัสูตร/เอกสารประกอบการเรียนเกีPยวกับนกับุญหลุยส์ มารีย ์กรีญอง 

เดอ มงฟอร์ต หลักสูตร/เอกสารประกอบการเรียนเกีPยวกับสิทธิมนุษยชนและ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทีPส่งเสริมคุณภาพผู ้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของ

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
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ประเด็นการพิจารณา 

1. โรงเรียนจดัให้มีการให้ความรู้ ความเข้าใจเกีPยวกบัการจดัการศึกษาตาม

ทิศทางการศึกษาในแนวนกับุญมงฟอร์ต เช่น การอบรม/การประชุม/การฝึกปฏิบติั 

2. โรงเรียนดาํเนินการจดัให้มีหลกัสูตร/เอกสารประกอบการเรียน และการ

จดัการเรียนการสอน ส่งเสริมตามทิศทางการศึกษาในแนวนกับุญมงฟอร์ต 

3. โรงเรียนจัดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีPส่งเสริมตามทิศทาง

การศึกษาในแนวนกับุญมงฟอร์ต 

4. โรงเรียนกาํกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการส่งเสริมตามทิศทาง

การศึกษาในแนวนกับุญมงฟอร์ต 
 

ตัวบ่งชีMที. 4.3 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาสําหรับผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ (มิติที. 2, 5) 

คําอธิบาย 

โรงเรียนเปิดรับผู ้เรียนด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ (ชนเผ่า 

อพยพ พิการหลายประเภท LGBT ฯลฯ) เยาวชนกลุ่มเสีPยง มีสัดส่วนทีPแน่นอน ให้

ผูเ้รียนและผูร่้วมงานได้สัมผสัสภาพความยากจน ความยุติธรรมและการละเมิดสิทธิ

ในสังคม วิเคราะห์ ไตร่ตรอง เพืPอการเรียนรู้แก่ตนเอง เพืPออุทิศตนนําไปสู่การ

เปลีPยนแปลงสังคม 

ประเด็นการพิจารณา 

1. โรงเรียนเปิดรับผูเ้รียนด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ (ชนเผ่า 

อพยพ พิการหลายประเภทLGBT ฯลฯ) เยาวชนกลุ่มเสีPยง ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 

10 คน 

2. โรงเรียนส่งเสริมโดยการจัดให้มีกิจกรรมทีPให้ผูเ้รียนและผูร่้วมงานได้

สัมผัสสภาพความยากจน  ความยุติธรรมและการละเมิดสิทธิในสังคม วิเคราะห์ 

ไตร่ตรอง เพืPอการเรียนรู้แก่ตนเองเพืPออุทิศตนนาํไปสู่การเปลีPยนแปลงสังคม 
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3. โรงเรียนมีการประเมินผลและสรุปรายงานการจัดการศึกษาสําหรับ

ผูด้อ้ยโอกาสต่าง ๆ 

4. โรงเรียนนําสรุปรายงานผลการจดัการศึกษาสําหรับผูด้้อยโอกาสต่าง ๆ  

ไปวางแผนพฒันาในปีการศึกษาต่อไป 

 

ตัวบ่งชีMที. 4.4 โรงเรียนส่งเสริมและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมตามการศึกษาตาม

แนวนักบุญมงฟอร์ต (มิติที. 8, MEC หน้า 26 – 27)    

คําอธิบาย 

โรงเรียนมีแผนงานและผูร้ับผิดชอบในการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศทีP

เอืIอต่อการจัดการศึกษาแนวนกับุญมงฟอร์ตทีPเอืIอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน บุคลากร

และองคก์ร 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. โรงเรียนมีแผนงานและผูร้ับผิดชอบในการจัดสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศ

ทีPเอืIอต่อจดัการศึกษาแนวนกับุญมงฟอร์ตทีPเอืIอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2. โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานทีPทีPเหมาะสมกบัการใชง้าน

ทีPสะทอ้นบรรยากาศในโรงเรียนคาทอลิก เช่น แหล่งเรียนรู้เกีPยวกับนักบุญหลุยส์ มา

รียฯ์ รูปปัIนนกับุญหลุยส์ มารีย ์รูปปัIนแม่พระ คาํสอนตามป้ายนิเทศ เป็นตน้ 

3. ผูเ้รียน/บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศ 

4. ผูเ้รียนและบุคลากรเกิดความเคารพและรับผิดชอบ สํานึกในความเป็น

เจา้ของร่วมกนั 
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5. โรงเรียนมีการกาํกับ ติดตาม ประเมินและสรุปรายงานผลการส่งเสริม

และจดัสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศทีPเอืIอต่อการจดัการศึกษาแนวนกับุญมงฟอร์ตทีPเอืIอ

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

6. โรงเรียนนาํสรุปรายงานผลไปวางแผนพฒันาในปีการศึกษาต่อไป 
 

 

ตัวบ่งชีMที. 4.5 โรงเรียนมีความร่วมมือและเครือข่ายกับบุคคล องค์กร สถาบันต่าง ๆ ใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอร์ต (มิติที. 2, 6, 8) 

คําอธิบาย 

โรงเ รียนมีการประสานสัมพันธ์ระหว่า งคณะกรรมการทีPปรึ กษา

ผูอ้าํนวยการ ผูป้กครอง ชุมชน ศิษยเ์ก่า องคก์รอืPน ๆ อย่างเหมาะสมและทัPวถึงในการ

พฒันาการศึกษา สนับสนุนให้แลกเปลีPยนเรียนรู้ระหว่างแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาของ

บุคคล องคก์รในทอ้งถิPน และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการศึกษาตาม

แนวนกับุญมงฟอร์ต 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. โรงเรียนมีการสร้างกลไก/วิธีการและประสานสัมพนัธ์ระหว่าง บุคคล 

(ผูป้กครอง ชุมชน ศิษยเ์ก่า) และองค์กรอืPน ๆ อย่างเหมาะสมในการผนึกพลังเพืPอ

ร่วมกนัพฒันาการศึกษา 

2. โรงเรียนสนับสนุนให้เกิดการดาํเนินงาน พฒันาและแลกเปลีPยนเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาของบุคคล องค์กรในท้องถิPนและชุมชนกับ

โรงเรียน 
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3. โรงเรียนเสริมสร้างขีดความสามารถ การแลกเปลีPยนองค์ความรู้ทาง

การศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย โดย

ผ่านเครือข่ายสารสนเทศ 

4. โรงเรียนขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับองค์กร/

หน่วยงานต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 63 ของธรรมนูญแห่งชีวิตภราดาคณะเซนตค์าเบรียล เขียนไวว้่า 

ครูและนกัการศึกษาผูอุ้ทิศตนต่ออาชีพทีPท่านรกั 

เพราะท่านเคารพต่อความเร่งดว่นและกฎเกณฑต์่างๆ 

ท่านก็แสดงออกถึงเคา้โครงทีPพระเจา้ทรงมีต่อมนุษย ์

อนัครอบคลุมถึงความศกัดิa สิทธิa และความยิPงใหญ่ของสิPงสร้างทัIงมวล 
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มาตรฐานที. 1 คุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 

                       แห่งประเทศไทย 

คําอธิบาย 

 ผูเ้รียนยึดมัPนใจสัจธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะและมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

 

ตัวบ่งชีMที. 1.1  ผู้เรียนยึดมั.นในสัจธรรม (มิติที. 1) 

คําอธิบาย 

ผู้เรียนยึดมั.นสัจธรรม คือ ผูเ้รียนแสวงหา เข้าถึงและเห็นคุณค่าของความ

เป็นจริงของหลกัธรรมตามศาสนาทีPตนนับถือหรือตามคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ 

เช่น 

1. ความเชืPอศรัทธา (Faith) 

2. ความจริง (Truth) 

3. ความเคารพ/ศกัดิaศรี (Respect/Dignity)  

4. ความสุภาพถ่อมตน (Humility) 

5. ความซืPอตรง (Honesty) 

6. ความเรียบง่าย/ความพอเพียง (Simplicity/Sufficiency) 

7. ความรัก (Love) 

8. ความเมตตา (Compassion) 

9. การรับใช ้(Service) 

10. ความยุติธรรม (Justice) 

11. สันติ/การคืนดี (Peace/Reconciliation) 

12. การให้อภยั (Forgiveness) 

ส่วนที. 4 มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

และแนวทางการให้ระดับคุณภาพ 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ผู ้เ รียนแสวงหาความเป็นจริงตาม

หลกัธรรมของศาสนาทีPตนนับถือหรือ

ตามคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ 

2. ผูเ้รียนเขา้ถงึและปฏิบัติตามสัจธรรม

ตามหลกัธรรมของศาสนาทีPตนนับถือ

หรือตามคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ 

อย่างต่อเนืPอง 

3. ผู ้ เ รี ยน เ ห็น คุณค่า  สั จธรรมตาม

หลกัธรรมของศาสนาทีPตนนับถือหรือ

นําคุณค่าพระวรสาร  12 ประการไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวันและเพืPอ

ผูอ้ืPน 

 

5 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาทัIง 3 ข้อ มีร่องรอยในการปฏิบัติ

ชดัเจนร้อยละ 90 – 100 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

4 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาทัIง 3 ข้อ มีร่องรอยในการปฏิบัติ

ชดัเจนร้อยละ 80 – 89 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

3 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาทัIง 3 ข้อ มีร่องรอยในการปฏิบัติ

ชดัเจนร้อยละ 70 – 79 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

2 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 2 ข้อใน 3 ข้อ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัในแต่ละระดบัชัIน/บางระดบัชัIน 

1 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 1 ข้อใน 3 ข้อ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัในแต่ระดบัชัIน/บางระดบัชัIน 
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ตัวบ่งชีMที. 1.2 ผู้เรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ (มิติที. 4) 

คําอธิบาย 

ผู้เรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ คือ ผูเ้รียนมีความเพียรพยายาม มีความตัIงใจ

ในการฝ่าฟันความยากลาํบากจนบรรลุเป้าหมาย   
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนตัIงใจและรับผิดชอบในหน้าทีP

การเรียน/การทาํงาน/กิจกรรม จนบรรลุ

ตามเป้าหมายทีPกาํหนด 

2. ผูเ้รียนกลา้เผชิญปัญหา อุปสรรคและ

หาวิธีแกปั้ญหาในการเรียน/การทาํงาน/

กิจกรรม โดยไม่หลีกเลีPยง จนสําเร็จ/

บรรลุตามเป้าหมาย 

3. ผูเ้รียนเรียน/ทาํงาน/ทาํกิจกรรม ด้วย

ความเพียรพยายาม อดทน เพืPอให้สําเร็จ

ตามเป้าหมาย  

 

5 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบทัI ง 3 ข้อ  มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 90 – 100 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

4 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบทัI ง 3 ข้อ  มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 80 – 89 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

3 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบทัI ง 3 ข้อ  มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 70 – 79 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

2 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 2 ข้อใน 3 ข้อ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัในแต่ละระดบัชัIน/บางระดบัชัIน 

1 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 1 ข้อใน 3 ข้อ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัในแต่ระดบัชัIน/บางระดบัชัIน 
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ตัวบ่งชีMที. 1.3 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม (มิติที. 2, 7) 

คําอธิบาย 

ผู้เรียนรับผิดชอบต่อสังคม คือ ผู ้เรียนรู้จัก เข้าใจบทบาทหน้าทีPความ

รับผิดชอบทีPมีต่อตนเอง ต่อบุคคลอืPนทัIงในระดบัส่วนตวัและระดับกลุ่ม/องคก์ร และ

ต่อโลกในมิติต่าง ๆ เช่น มิติทางสังคม (นโยบาย/เศรษฐกิจ) มิติทางธรรมชาติ 

(สิP งแวดล้อม) และมิติทางวิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) โดยเฉพาะทางด้านสิทธิ

มนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ เพืPออุทิศตนในการเปลีPยนแปลงสังคม 
 

ประเด็นการพจิารณา ระดับคุณภาพ 

1. ผูเ้รียน รู้ เข้าใจและมีความตระหนกั

ในการรับผิดชอบการกระทาํของตนเอง

ทีPมีผลต่อตนเอง ต่อบุคคลอืPนทัI งใน

ระดับส่วนตัวและระดับกลุ่ม/องค์กร 

ตามแนวทางทีPถูกต้องไม่ผิดศีลธรรม 

ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ

ครอบครัว ต่อเพืPอน ต่อโรงเรียน ต่อ

บุคคลหรือสถาบันทีPเกีPยวข้องในฐานะ

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก เช่น ไม่

โกง/ไม่ฉ้อฉล/ไม่เบียดบังผลประโยชน์

ส่วนรวมมาเป็นของตน 

2. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในงาน/โครงการ/

กิ จ ก ร รมห รื อก า รกระทํา ใด  ๆ  ทีP

สร้างสรรค์ต่อโลกในมิติต่าง ๆ ได้แก่ 

มิติทางสังคม (นโยบาย/เศรษฐกิจ) มิติ

5 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 6 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 90 – 100 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

4 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 6 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 80 – 89 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

3 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 5 ข้อ จาก 6 ข้อมีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 70 – 79 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

2 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 3 – 4 ข้อจาก 6 ข้อ มีร่องรอยใน

การปฏิบติัในแต่ละระดบัชัIน/บางระดบัชัIน 
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ประเด็นการพจิารณา ระดับคุณภาพ 

ทางธรรมชาติ (สิP งแวดล้อม) และมิติ

ทางวิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) ให้เกิด

สันติสุขและดีงาม เช่น กิจกรรมบาํเพ็ญ

ประโยชน์ (จิตสาธารณะในกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน)   

3. ผู ้ เ รี ย น รู้ คุ ณ ค่ า ข อ ง พ ลั ง ง า น 

สิP งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

เช่น   

     3.1 ผู ้เ รียนนําทรัพยากรต่าง ๆ  มา 

Reuse (ใชซ้ํIา) หรือ Reduce (ลดการใช้) 

หรือ Recycle (นาํกลบัไปแปรรูป) หรือ

Repair ( ซ่ อ ม แ ซ่ ม ) ห รื อ Reject 

(หลีกเลีPยงการใช)้ 

     3.2 ผู ้เ รียนรู้จัก เลือกใช้พลังงาน 

สิP งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

อย่ างระมัดระวังและมีประสิทธิผล           

     3.3 ผู ้เรียนมีส่วนรับผิดชอบในการ

เลือกใช้ ฟืI นฟู เพิPมเติม อนุรักษ์ ดูแล

ช่ ว ย เ หลื อ  สนับส นุนและพัฒน า 

เกีP ยวกับพลังงาน  สิP งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

4. ผู ้ เ รี ยนใช้ สิท ธิ  เส รีภาพใ ห้ เ กิ ด

ประโยชน์ต่อตนเอง ผู ้อืPน ชุมชนและ

1 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 1 – 2 ข้อจาก 6 ข้อ มีร่องรอยใน

การปฏิบติัในแต่ระดบัชัIน/บางระดบัชัIน 
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ประเด็นการพจิารณา ระดับคุณภาพ 

สังคม โดยคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน สิทธิ

เด็ก ความยุติธรรมและสันติ 

5. ผูเ้รียนกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมี

เหตุผล  เพืPอรักษาสิทธิ  เสรีภาพของ

ตนเองและส่วนรวม 

6. ผู ้เรียนมีความรับผิดชอบในการใช้

สืPอเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง  ๆ  อย่าง

ส ร้ า งส ร รค์  มี คุณธร รมและ ต า ม

กฎหมาย 

 

 

มาตรฐานที. 2  ผู้เรียนแสวงหาความเป็นเลิศ (มิติที. 8) 

คําอธิบาย 

 ผูเ้รียนรู้ เขา้ใจ มีความตระหนกั มีขีดความสามารถในการตัดสินใจเลือกใน

ชีวิตอย่างรอบคอบ เพืPอให้ผูเ้รียนมีขีดความสามารถทางสังคม มนุษยวิทยา ชีวิตจิต 

อารมณ์ ร่างกายและวิชาการ ได้แก่ การเป็นผูใ้ฝ่รู้ แสวงหาความเชืPอ ค่านิยม วิถีชีวิต

และนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนั รู้ทัน ฉลาดเลือกและสามารถประยุกต์ใชสื้Pอ

และสารรวมทัIงเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคม สามารถใชภ้าษาเพืPอการสืPอสารได้ทัIง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มีวิจารณญาณในการแลกเปลีPยนวฒันาธรรมอย่าง

ฉันท์มิตร มีว ัฒนธรรมในการร่วมมือและการร่วมกันทํางานในระดับสูง พัฒนา

ค่านิยมตามแนววิถีจิตของนักบุญหลุยส์ มารีย ์กรีญอง เดอ มงฟอร์ต และการมีส่วน

ร่วมในการกระทาํเพืPอการเปลีPยนแปลงในสังคม 
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ตัวบ่งชีMที. 2.1 ผู้เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความเชื.อ ค่านิยม วิถีชีวิต และนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน (มิติที. 2, 4, 8) 

คําอธิบาย 

ผูเ้รียนเสาะแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ร่วมกบัวิถีชีวิตในชุมชน ส่งผลให้

ผู ้เรียนได้เรียนรู้ชีวิต การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ความเชืPอ ค่านิยม ภูมิปัญญา

ท้องถิPน  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจาํวนั 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนมีการแสวงหาและสร้างความ

เข้าใจในค่านิยม/ภูมิปัญญาท้องถิPน/ภูมิ

ปัญญาไทย และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. ผู ้ เ รี ยน เข้ า ร่ วมกิ จกรรมบํา เพ็ญ

ประโยชน์เกีPยวกับค่านิยม/ภูมิปัญญา

ทอ้งถิPน/ภูมิปัญญาไทย และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน  องค์กร

ต่างๆ ทัIงภายในหรือต่างประเทศ  

3. ผูเ้รียนนําค่านิยม/ภูมิปัญญาท้องถิPน/

ภู มิ ปัญญา ไท ย  และปรั ชญ า ข อ ง

เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้กับ

ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วัน ข อ ง ตน ไ ด้ อ ย่ า ง

เหมาะสม 

 

5 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 3 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 90 – 100 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

4 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 3 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 80 – 89 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

3 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 2 ข้อ จาก 3 ข้อมีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 70 – 79 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

2 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 2 ข้อจาก 3 ข้อ มีร่องรอยในการ
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

ปฏิบติัในแต่ละระดบัชัIน/บางระดับชัIนน้อย

กว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

1 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาข้อใดข้อหนึPงจาก 3 ข้อ มีร่องรอย

ในการปฏิบัติในแต่ระดับชัIน/บางระดับชัIน

น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

 

 

ตัวบ่งชีMที. 2.2 ผู้เรียนมีวิจารณญาณในการแลกเปลี.ยนวัฒนธรรมอย่างฉันท์มิตร 

 (มิติที. 2, 3, 8)  

คําอธิบาย     

ผู ้เรียนสามารถพิจารณา แยกแยะ และใช้เหตุผลในการเรียนรู้ ร่วมมือ 

ทาํงานและปฏิบติักบัผูอ้ืPนทีPมีความแตกต่างของวฒันธรรมทีPหลากหลาย 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของ

แต่ละวฒันธรรม 

2. ผูเ้รียนแลกเปลีPยน เรียนรู้วฒันธรรม

ทีPหลากหลายอย่างสร้างสรรค์  ให้

เหมาะสมกบับริบทนัIนๆ 

 

 

5 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 2 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 90 – 100 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

4 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 2 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 80 – 89 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

3 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา ครบถ้วนทัIง 2 ข้อ มีร่องรอยใน

การปฏิบติัชดัเจนร้อยละ 70 – 79 ของผูเ้รียน

ทัIงหมด 

2 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 2 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัในแต่ละระดบัชัIน/บางระดับชัIนน้อย

กว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

1 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาข้อใดข้อหนึPงจาก 2 ข้อ มีร่องรอย

ในการปฏิบัติในแต่ระดับชัIน/บางระดับชัIน

น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

 

 

 

ตัวบ่งชีMที. 2.3 ผู้เรียนรู้ทัน ฉลาดเลือก และสามารถประยุกต์ใช้สื. อและสาร รวมทัMง

เทคโนโลยีและเครือข่ายทางสังคม (มิติที. 4, 8)   

คําอธิบาย      

ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์ คดักรอง และใชเ้หตุผลทีPถูกตอ้งในการบริโภคและ

ประยุกต์ใช ้ขอ้มูลข่าวสาร เครือข่ายทางสังคม และเทคโนโลยี อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนรู้ทัน ฉลาดเลือกและสามารถ

วิจารณ์ สิP งทีP ได้ เ รียนรู้  โดยผ่านการ

ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล 

2. ผู ้เรียนสามารถประยุกต์ใช้สืPอและ

สาร เชืPอมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง

ข้อมูล ความคิดต่าง ๆ ได้และนําไปใช้

ประโยชน์ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีเหตุผล 

3. ผู ้ เ รี ยนส ามา รถ ใช้ เ ทคโนโ ล ยี

สารสนเทศและเครือข่ายทางสังคม เพืPอ

พฒันาการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลในสังคม

ในบริบทต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

5 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 3 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 90 – 100 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

4 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 3 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 80 – 89 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

3 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา ครบถ้วนทัIง 3 ข้อ มีร่องรอยใน

การปฏิบติัชดัเจนร้อยละ 70 – 79 ของผูเ้รียน

ทัIงหมด 

2 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 2 ข้อจาก 3 ข้อ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัในแต่ละระดบัชัIน/บางระดับชัIนน้อย

กว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

1 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาข้อใดข้อหนึPงจาก 3 ข้อ มีร่องรอย

ในการปฏิบัติในแต่ระดับชัIน/บางระดับชัIน

น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 
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ตัวบ่งชีMที.  2.4 ผู้ เ รียนสามารถใ ช้ภาษาเพื. อการ สื. อสารไ ด้ทัM งภาษาไทย  และ

ภาษาต่างประเทศ (มิติที. 8) 

คําอธิบาย     

ผู ้ เ รี ย น ส าม า ร ถ ใ ช้ ภ า ษ า เ พืP อ ก า ร สืP อ ส า ร ไ ด้ทัI ง ภ า ษ า ไ ทยและ

ภาษาต่างประเทศ ในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับวัย โดยภาษาต่างประเทศภาษาหลักทีPต้องสามารถสืPอสารได้ คือ 

ภาษาองักฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอืPน ๆ นอกเหนือจากภาษาองักฤษ เช่น ภาษาจีน/

ภาษาญีPปุ่น/ภาษาฝรัPงเศส/พม่า/เวียดนาม ฯลฯ ตามบริบทของโรงเรียน 

 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนสามารถใชภ้าษาไทยในการฟัง 

การพูด การอ่าน การเขียน และในการ

สืP อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมตามเกณฑ์ของโรงเรียนจาก

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น หนังสือดรุณ

ศึกษา แบบฝึกหัดดรุณศึกษา ภาพยนตร์

ประวติัภราดา ฟ.ฮีแลร์ เป็นตน้ 

2. ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ

โดยเฉพาะภาษาองักฤษในการฟัง การ

พูด  การอ่าน  การเ ขียน  และในการ

สืP อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑ์โรงเรียนในระดบัมาตรฐานสากล

จากสืPอต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น จาก

5 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 3 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 90 – 100 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

4 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 3 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 80 – 89 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

3 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา ครบถ้วนทัIง 3 ข้อ มีร่องรอยใน

การปฏิบติัชดัเจนร้อยละ 70 – 79 ของผูเ้รียน

ทัIงหมด 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

ตาํรากลางภาษาองักฤษของมูลนิธิคณะ

เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

3. ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ

อืPน ๆ เช่น ภาษาจีน/ภาษาญีPปุ่น/ภาษา

ฝรัPงเศส ฯลฯ ในการฟัง การพูด การ

อ่ า น แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์โรงเรียนใน

ระดับมาตรฐานสากลจากสืP อต่าง ๆ 

อย่างหลากหลาย เช่น ตาํราภาษาจีนของ

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ

ไทย 

2 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา 2 ข้อจาก 3 ข้อ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัในแต่ละระดบัชัIน/บางระดับชัIนน้อย

กว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

1 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาข้อใดข้อหนึPงจาก 3 ข้อ มีร่องรอย

ในการปฏิบัติในแต่ระดับชัIน/บางระดับชัIน

น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

 

 

 

ตัวบ่งชีMที. 2.5 ผู้เรียนสามารถเชื.อมประสานการทํางานร่วมกันของบุคคลและ/หรือ

หน่วยงานต่าง ๆ จนบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ (มิติที. 2, 8)  

คําอธิบาย   

ผู ้เ รียนสามารถเชืPอมประสานการทํางานร่วมกันของบุคคลและหรือ

หน่วยงานต่าง ๆ ดว้ยความรับผิดชอบ ตระหนกัถึงและเคารพในความแตกต่างเฉพาะ

บุคคล  ดว้ยความสมานสามคัคี เพืPอบรรลุผลสําเร็จตามวตัถุประสงคน์ัIน ๆ  
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ผู ้เ รียนสามารถเชืPอมประสานการ

ทํางานร่วมกันของบุคคลและ /หรือ

หน่วยงานต่าง ๆ ไดต้ามบริบท 

2. ผู ้เรียนมีผลการดําเนินงานร่วมกัน

ของบุคคลและ/หรือหน่วยงานต่าง ๆ 

บรรลผุลสําเร็จตามวตัถุประสงค ์

 

5 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 2 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 90 – 100 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

4 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 2 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 80 – 89 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

3 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา ครบถ้วนทัIง 2 ข้อ มีร่องรอยใน

การปฏิบติัชดัเจนร้อยละ 70 – 79 ของผูเ้รียน

ทัIงหมด 

2 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถ้วน 2 ข้อ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัในแต่ละระดบัชัIน/บางระดับชัIนน้อย

กว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

1 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาข้อใดข้อหนึPงจาก 2 ข้อ มีร่องรอย

ในการปฏิบัติในแต่ระดับชัIน/บางระดับชัIน

น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 
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ตัวบ่งที. 2.6 ผู้เรียนพัฒนาค่านิยมตามแนววิถีจิตของนักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ 

มงฟอร์ต และการมีส่วนร่วมในการกระทําเพื.อการเปลี.ยนแปลงในสังคม  

(มิติที. 2, 4, 7, 8) 

 

คําอธิบาย  

ผูเ้รียนประพฤติตนตามค่านิยมตามแนววิถีจิตนักบุญหลุยส์ มารีย ์กรีญอง 

เดอ มงฟอร์ต ซึPงประกอบดว้ยมิติทางสังคม ไดแ้ก่ ความยุติธรรม มีสันติภาพ เสรีภาพ

และมิติของบุคคล ไดแ้ก่ มีศกัดิaศรี มีอิสรภาพ มีธรรมสิทธิ ดว้ยการมีส่วนร่วมในการ

กระทาํเพืPอให้เกิดความเปลีPยนแปลงในสังคม  
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามค่านิยมตามแนว

วิถีจิตนักบุญหลุยส์ มารีย ์กรีญอง เดอ 

มงฟอร์ตในมิติทางสังคม ได้แก่ ความ

ยุติธรรม มีสันติภาพ และเสรีภาพ  

2. ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามค่านิยมตามแนว

วิถีจิตนักบุญหลุยส์ มารีย ์กรีญอง เดอ 

มงฟอร์ตในมิติของบุคคล ได้แก่ การ

เคารพศักดิa ศรีของความเป็นมนุษย์ มี

อิสระภาพ มีธรรมสิทธิ 

3. ผูเ้รียนจดั/เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  กับ

ชุมชน องคก์รต่าง ๆ ทัIงภายในประเทศ

หรือต่างประเทศ  จนเกิดผลดี / เ ป็น

แบบอย่างในองคก์ร/ชุมชน   

5 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 3 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 90 – 100 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

4 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 3 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 80 – 89 ของผู ้เรียน

ทัIงหมด 

3 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณา ครบถ้วนทัIง 3 ข้อ มีร่องรอยใน

การปฏิบติัชดัเจนร้อยละ 70 – 79 ของผูเ้รียน

ทัIงหมด 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

 2 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาครบถ้วน 3 ข้อ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัในแต่ละระดบัชัIน/บางระดับชัIนน้อย

กว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

1 = ผู ้เ รียนดํา เ นินการตามประเ ด็นการ

พิจารณาข้อใดข้อหนึPงจาก 3 ข้อ มีร่องรอย

ในการปฏิบัติในแต่ระดับชัIน/บางระดับชัIน

น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทัIงหมด 

 

มาตรฐานที. 3  คุณภาพบุคลากรตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ต 

คําอธิบาย 

บุคลากรปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างธรรมาชนทีPดีปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของ

ศาสนาทีPตนนับถือ และครูผูส้อนจัดกระบวนการเรียนทีPยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
 

ตัวบ่งชีMที. 3.1 บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างธรรมาชนที.ดีปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ของศาสนาที.ตนนับถือ (มิติที. 1, 8) 

คําอธิบาย 

บุคลากร ประกอบไปด้วย ผูอ้าํนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา รู้

และเข้าใจหลกัธรรมของศาสนาทีPตนนับถือ นําหลกัธรรมของศาสนามาประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจาํวนั และเป็นแบบอย่างทีPดีต่อผูเ้รียนในการเขา้ร่วม มีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมหรือปฏิบติัตามศาสนกิจของศาสนาทีPตนนบัถือ 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. บุคลากรรู้และเข้าใจหลกัธรรมของ

ศาสนาทีPตนนบัถือ  

2. บุคลากรปฏิบัติ/นําหลักธรรมของ

ศาสนาทีPตนนับถือมาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจาํวนั 

3. บุคลากรเป็นแบบอย่างทีPดีต่อผูเ้รียน

ในการปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนา

ทีPตนนบัถือ 

4. บุคลากร เข้ า ร่ วม / มี ส่ วน ร่วมใน

กิจกรรมทีPส่งเสริมในการปฏิบัติตาม

หลกัธรรมของศาสนาทีPตนนบัถือ 

 

5 = บุคลากรดําเนินการตามประเด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 4 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัชดัเจนร้อยละ 90 – 100 ของบุคลากร

ทัIงหมด 

4 = บุคลากรดําเนินการตามประเด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 4 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 80 – 89 ของบุคลากร

ทัIงหมด 

3 = บุคลากรดําเนินการตามประเด็นการ

พิจารณา ครบถ้วนทัIง 4 ข้อ มีร่องรอยใน

การปฏิบั ติชัด เ จนร้ อยละ  70 – 79 ของ

บุคลากรทัIงหมด 

2 = บุคลากรดําเนินการตามประเด็นการ

พิจารณา 3 ข้อ มีร่องรอยในการปฏิบัติน้อย

กว่าร้อยละ 70 ของบุคลากรทัIงหมด 

1 = บุคลากรดําเนินการตามประเด็นการ

พิจารณา 1 – 2 ข้อจาก 4 ข้อ มีร่องรอยใน

การปฏิบติัน้อยกว่าร้อยละ 70 ของบุคลากร

ทัIงหมด 
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ตัวบ่งชีMที.  3.2 ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนที. ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ เ กิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน (มิติที. 5, MEC หน้า 30 – 31) 

คําอธิบาย 

 ครูผู ้สอนจัดกระบวนการเรียน /การสอนแบบมีส่วนร่วมเพืPอ ดึงขีด

ความสามารถอนัซ่อนเร้นในตวัเด็กทุกคนออกมา  
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ครูผู ้สอนจัดการเ รียนรู้ โดย เ ปิด

โอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยบทบาทครูเป็น

ผู ้อ ํานวยความสะดวก ผู ้นําการเรียนรู้

และผูใ้ห้การปรึกษา 

2. ครูผู ้สอนใช้และประยุกต์ทิศทาง

การศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ตมา

ปรับให้เข้ากบัวฒันธรรมและบริบทให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

3. ครูผูส้อนวดัผลประเมินผลดว้ยความ

โปร่งใส  มีคุณภาพและยุ ติธรรมต่อ

ผูเ้รียน 

 

5 = บุคลากรดําเนินการตามประเด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 3 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบติัชดัเจนร้อยละ 90 – 100 ของบุคลากร

ทัIงหมด 

4 = บุคลากรดําเนินการตามประเด็นการ

พิจารณาครบถว้นทัIง 3 ขอ้ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติชัดเจนร้อยละ 80 – 89 ของบุคลากร

ทัIงหมด 

3 = บุคลากรดําเนินการตามประเด็นการ

พิจารณา ครบถ้วนทัIง 3 ข้อ มีร่องรอยใน

การปฏิบั ติชัด เ จนร้ อยละ  70 – 79 ของ

บุคลากรทัIงหมด 

2 = บุคลากรดําเนินการตามประเด็นการ

พิจารณา 2 ข้อ จาก 3 ข้อ มีร่องรอยในการ

ปฏิบัติน้อยกว่าร้อยละ  70 ของบุคลากร

ทัIงหมด 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1 = บุคลากรดําเนินการตามประเด็นการ

พิจารณาข้อใดข้อหนึPงจาก 3 ข้อ มีร่องรอย

ในการปฏิบัติน้อยกว่ าร้อยละ  70 ของ

บุคลากรทัIงหมด 

 

มาตรฐานที. 4 คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว 

นักบุญมงฟอร์ต 

คําอธิบาย 

 โรงเรียนบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล

แห่งประเทศไทย มีหลกัสูตรทีPส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว

นักบุญมงฟอร์ต มีการจัดการศึกษาสําหรับผูด้้อยโอกาส ส่งเสริมและจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนตามกฎบัตรการศึกษาแนวนักบุญมงฟอร์ต มีความ

ร่วมมือและเครือข่ายกับบุคคล องคก์ร สถาบันต่าง ๆ ในการพฒันาคุณภาพการจัด

การศึกษาตามแนวนกับุญมงฟอร์ต 
 

ตัวบ่งชีMที. 4.1  โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของ 

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย (มิติที. 3, 6, 8) 

คําอธิบาย 

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง บทบาทและหน้าทีPต่าง ๆ ขององค์กรทีPทาํเพืPอ

ส่วนรวม เพืPอพฒันาตามความตอ้งการของมนุษยชาติ   

หลักธรรมาภิบาลตามจดหมายเวียนฉบับที. 2 โดยภราดาอัคราธิการยอห์น 

คัลลาแร็กกัล พร้อมคณะผู้บริหารส่วนกลาง มีหลกัความเชืPอพืIนฐานตามหลกัคริสต

ธรรมทีPว่า มนุษยทุ์กคนเป็นบุตรของพระเจา้ มีศกัดิaศรี และสิทธิทีPเท่าเทียมกนั  มีความเป็น
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พีPเป็นน้อง  เพราะสิPงสร้างทุกอย่างเป็นของทุกคน และเพืPอประโยชน์ของทุกคน มนุษย์

ทุกคนจึงได้รับการสนับสนุนให้แสวงหา ใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็ม

ศกัยภาพ 

หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 4 ประการ เพืPอใชเ้ป็นฐานความคิดหลกัใน

การบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ทัIงนีI เพืPอความเข้าใจทีPตรงกันได้มีการกาํหนด

ความหมายสําคญัของหลกัธรรมาภิบาลเรืPองพนัธกิจและภราดาคณะเซนต์คาเบรียล

แห่งประเทศไทย ประกอบไปดว้ย  

1. หลกัการมีส่วนร่วมและกระบวนการเห็นพอ้งในการตดัสินใจ  
(Participative and consensus process of decision making)   

2. หลกัความโปร่งใสในกระบวนการดาํเนินงาน 

 (Transparency of the process)  

3. หลกัความรับผิดชอบในการตดัสินใจและการดาํเนินการ 
 (Accountability for the decisions made and their implementation)  

4. หลกัประกนัควาเสมอภาค สิทธิและการไม่เลือกปฏิบติั 

 (Ensuring equity and inclusiveness) 

 

ประเด็นการพิจารณา 

1. ผู้บริหารใช้หลักการมีส่วนร่วม และกระบวนการเห็นพ้องในการตัดสินใจ    

(Participative and consensus process of decision making)   

หมายถึง  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้กีPยวขอ้งไดร้ับโอกาสในการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาโรงเรียนและคุณภาพโรงเรียนในเรืP องวิชาการและงบประมาณ ให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีPได้กาํหนดไว  ้ โดยเริPมตัIงแต่การมีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมให้

ขอ้มูล ร่วมวางแผน ร่วมเสนอนโยบาย ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ

ปัญหาสําคญัของส่วนรวม        
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2. ผู้บริหารใช้หลักความโปร่งใสในกระบวนการดําเนินงาน  

(Transparency of the process)  

หมายถึง กระบวนการการตัดสินใจและผลลพัธ์จะต้องเคารพความคิดเห็น

ของทุกคน จะตอ้งเกิดขึIนบนพืIนฐานของทุกภาคส่วน รวมถึงการสร้างความไวว้างใจ

ซึP งกันและกัน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการเข้าถึงข้อมูลทีPเป็นประโยชน์  

ตรงไปตรงมา สะดวก และมีการปรับปรุงกระบวนการทาํงานให้มีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้  

3. ผู้บริหารใช้หลักความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการ 

(Accountability for the decisions made and their implementation)  

หมายถึง ผู ้บริหารตระหนักในสิทธิและหน้าทีP  ความสํานึกในความ

รับผิดชอบต่อสังคม พฒันาครู  นกัเรียน ให้รู้บทบาทและหน้าทีPของตนเอง มีแนวทาง

ในการจดัการกบัปัญหา รวมทัIงกลา้ทีPจะยอมรับผลดีและผลเสียจากการดาํเนินงาน  

4.ผู้บริหารใช้หลักความเสมอภาค สิทธิและการไม่เลือกปฏิบัติ 

 (Ensuring equity and inclusiveness) 

หมายถึง การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตอ้งเป็นธรรม เป็นทีP

ยอมรับของทุกฝ่าย  สอดคล้องกับสถานการณ์ทีPเปลีPยนแปลง ได้รับความเห็นชอบ

โดยถือว่าเป็นการบริหารจดัการภายใตก้ฎหมาย  โดยไม่มีการแบ่งแยก   
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องค์ประกอบที. 1 หลักการมีส่วนร่วม  และกระบวนการเห็นพ้องในการตัดสินใจ 

(Participative and consensus process of decision making)   

ตัวชีMวัด 

1. โรงเรียน/สถาบนั มีการเปิดเผยขอ้มูล ข่าวสาร ไดแ้ก่ รายงานทางการเงิน 

ผลสัมฤทธิaทางการเรียน แผนปฏิบติังานประจาํปี รายงานประจาํปี (SAR) และรายงาน

การประชุมของผูมี้ส่วนเกีPยวขอ้ง     

2. โรงเรียน/สถาบัน มีการรับฟังและบริหารจัดการข้อคิดเห็นของผูมี้ส่วน

ได้ส่วนเสียและผูเ้กีPยวข้องกับการจัดการศึกษาของคณะภราดาเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย 

3.  ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและผูเ้กีPยวข้องมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย 

และการวางแผนในเรืPองวิชาการ การเงินของโรงเรียน   

4. ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียและผูเ้กีPยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจใน

ดา้นวิชาการและการเงิน 

5. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้กีPยวขอ้งมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนและ

กาํกบัติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของโรงเรียน 

6. ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียและผูเ้กีPยวขอ้งมีส่วนร่วมในการให้คาํแนะนําและ

ปรับปรุงคุณภาพในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

7. มีกลไกสนบัสนุนและเสริมสร้างศกัยภาพการมีส่วนร่วมผูมี้ส่วนได้ส่วน

เสียและผูเ้กีPยวขอ้งให้รู้บทบาทหน้าทีPและความรับผิดชอบ 

8.  มีการเสริมพลงักลุ่มเพืPอนมงฟอร์ต (Montfort  Associates)  ให้มีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ตในทุกระดับ รวมไปถึงการวางแผน การนําไป

ปฏิบติั การกาํกบัติดตามและการประเมินผล   
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. ผู้บ ริหารใ ช้ห ลักการมี ส่วน ร่วม 

(Participation)   

     หมายถึง ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ผู ้เกีPยวข้องได้รับโอกาสในการมีส่วน

ร่วมในการพฒันาโรงเรียนและคุณภาพ

โ ร ง เ รี ย น ใ น เ รืP อ ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ

งบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์

ทีPไดก้าํหนดไว ้โดยเริPมตัIงแต่การมีส่วน

ร่วมรับรู้ ร่วมให้ข้อมูล ร่วมวางแผน 

ร่วมเสนอนโยบาย ร่วมในกระบวนการ

ตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบปัญหาสําคัญ

ของส่วนรวม        

 

5 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 8 ข้อรายการโดยทุก

ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฎ

ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

4 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 8 ข้อรายการแต่มี 1 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

3 =โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 8 ข้อรายการแต่มี 2 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

2 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 8 ข้อรายการแต่มี 3 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

1 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบไม่ครบทัI ง  8 ข้อห รือ มี

มากกว่า  3 ข้อทีPไ ม่มี ร่องรอยหลักฐาน

ปรากฎ ไม่สามารถตรวจสอบได ้
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องค์ประกอบที. 2 หลักความโปร่งใสในกระบวนการดําเนินงาน (Transparency of the 

process) 

ตัวชีMวัด 

1. โรงเรียน/สถาบนั มีการประเมินทรัพยสิ์น 

2.  โรงเรียน/สถาบัน มีการนําเสนอนโยบายทีPเกีPยวข้องกับการลงทุนและ

อนุมติังบประมาณประจาํปีของโรงเรียนให้แก่ผูที้PเกีPยวขอ้งได้ทราบ  

3. โรงเรียน/สถาบนัมีระบบบญัชีทีPมุ่งเพืPอให้ขอ้มูลทีPถูกตอ้ง ชดัเจน และมีการ

ตรวจสอบบญัชีทีPไดม้าตรฐาน 

4. โรงเรียน/สถาบัน มีการสร้างระบบการตรวจสอบภายในและภายนอก

เกีPยวกบังบประมาณ   

5. โรงเรียน/สถาบัน มีกระบวนการในการเก็บค่าธรรมเนียมการเรียน และ

การรวบรวมรายได ้

6.  โรงเ รียน /สถาบัน  มีกระบวนการในการพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบด้วย เงินเดือน ขัIนเงินเดือน เงินประจาํตาํแหน่ง และสิทธิประโยชน์อืPน ๆ 

เป็นไปอย่างชดัเจนและเปิดเผย 

7.  โรงเ รียน /สถาบัน  มีการรายงานผลการใช้จ่ ายงบประมาณ ต่อ

กรรมการบริหารโรงเรียน ประธานมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการ 

8. โรงเรียน/สถาบนั มีกระบวนการทีPชดัเจนในการคดัเลือกนกัเรียน  

9. โรงเรียน/สถาบนั มีกระบวนการทีPชดัเจนในการคดัเลือกครู และบุคลากร

ทีPสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

2. ผู้ บ ริห าร ใ ช้ห ลั กคว าม โป ร่ ง ใส 

(Transparency)   

     หมายถึง กระบวนการการตัดสินใจ

และผลลพัธ์จะต้องเคารพความคิดเห็น

ของทุกคน จะต้องเกิดขึIนบนพืIนฐาน

ของทุกภาคส่วน รวมถึงการสร้างความ

ไว้วางใจซึP งกันและกัน มีการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารและการเข้าถึงข้อมูลทีP

เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา สะดวก 

และมีการปรับปรุงกระบวนการทาํงาน

ให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบความ

ถูกตอ้งได ้  

5 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 9 ข้อรายการโดยทุก

ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฎ

ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

4 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 9 ข้อรายการแต่มี 1 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

3 =โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 9 ข้อรายการแต่มี 2 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

2 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 9 ข้อรายการแต่มี 3 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

1 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบไม่ครบทัI ง  9 ข้อห รือ มี

มากกว่า  3 ข้อทีPไ ม่มี ร่องรอยหลักฐาน

ปรากฎ ไม่สามารถตรวจสอบได ้
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องค์ประกอบที.  3  หลักความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการ 

(Accountability for the decisions made and their implementation)  

ตัวชีMวัด 

1. โรงเรียน/สถาบัน มีความสํานึกรับผิดชอบต่อสังคมและส่งเสริมให้การ

ร่วมกิจกรรมทีPเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

2.  โรงเรียน/สถาบัน มีการพฒันาครูทีPสอดรับกับความต้องการ และการ

เปลีPยนแปลงของสังคม  

3.  โรงเรียน /สถาบันมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนืPองและ

สอดคลอ้งกบัการพฒันาดา้นวิชาชีพของครู เพืPอสนบัสนุนให้ครูมีความรับผิดชอบ 

4.  โรงเรียน/สถาบนั มีการประเมิน ครู บุคลากร ประกอบดว้ย การมาทาํงาน 

การจดัการชัIนเรียน การใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนการสอน การจดักระบวนการเรียน

การสอนทีPหลากหลาย การมีส่วนร่วมของนกัเรียน ความร่วมมือระหว่างนกัเรียนและ

ผูป้กครอง การดูแล ความสะอาดของห้องเรียนอย่างเป็นกระบวนการทีPเหมาะสม   

5.  โรงเรียน/สถาบนั มีการบาํรุงรักษาอาคารเรียน ห้องนํIา ทีPดืPมนํIา และโต๊ะ 

เกา้อีI  ให้สามารถใชก้ารไดต้ลอดเวลา 

6.  โรงเรียน/สถาบนั มีการกาํกบั ติดตาม การจดัห้องเรียน สภาพแวดลอ้มของ

ห้องเรียน ห้องนํIา ทีPดืPมนํIา ห้องสมุดและอาคารประกอบ   

7.  โรงเรียน/สถาบนั มีการกาํกบั ติดตาม การมาโรงเรียนของนกัเรียน 

8.  โรงเรียน/สถาบัน มีการกาํกับ ติดตาม การมาโรงเรียนของครูและการใช้

เวลาในการสอน และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

9.  โรงเรียน /สถาบัน มีแนวทางปฏิบัติทีPชัดเจนเมืPอผู ้รับบริการได้รับ

ผลกระทบจากระบบการให้บริการ 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

3. ผู้บริหารใช้หลักความรับผิดชอบ 

(Accountability)   

     หมายถึง ผูบ้ริหารตระหนักในสิทธิ

และหน้ า ทีP   ความสํ า นึกในคว าม

รับผิดชอบต่อสังคม พฒันาครู  นกัเรียน 

ให้รู้บทบาทและหน้าทีPของตนเอง มี

แนวทา ง ในการ จัดก ารกับ ปัญหา 

รวมทัIงกล้าทีPจะยอมรับผลดีและผลเสีย

จากการดาํเนินงาน  

 

5 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 9 ข้อรายการโดยทุก

ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฎ

ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

4 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 9 ข้อรายการแต่มี 1 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

3 =โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 9 ข้อรายการแต่มี 2 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

2 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 9 ข้อรายการแต่มี 3 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

1 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบไม่ครบทัI ง  9 ข้อห รือ มี

มากกว่า  3 ข้อทีPไ ม่มี ร่องรอยหลักฐาน

ปรากฎ ไม่สามารถตรวจสอบได ้
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องค์ประกอบที. 4 หลักความเสมอภาค  สิทธิและการไม่เลือกปฎิบัติ (Ensuring equity 

and inclusiveness) 

ตัวชีMวัด 

1. โรงเรียน/สถาบนั มีการออกกฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติัทีPไม่ขดั

กฎหมาย เป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง และผ่านการเห็นชอบจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

และผูเ้กีPยวขอ้ง 

2.  โรงเรียน/สถาบนั เผยแพร่กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติัทีPไม่ขดั

กฎหมาย ให้นกัเรียน ครูและบุคลากรไดร้ับรู้ถึงสิทธิหน้าทีP เสรีภาพของตน 

3. ผูบ้ริหารใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ข้อปฏิบัติทีPไม่ขดักฎหมายอย่างเท่า

เทียมกนั ไม่มีการเลือกปฏิบติั 

4. โรงเรียน/สถาบัน มีขัIนตอน กระบวนการพิจารณาความผิด และการ

กาํหนดโทษ การลงโทษนกัเรียน ครูและบุคลากรอย่างชดัเจน และเป็นธรรม   

5. โรงเรียน/สถาบัน มีมาตรการทีPตอบสนองต่อข้อเสนอ ข้อร้องเรียนเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร 

6.  โรงเรียน/สถาบัน มีการกาํหนดเปอร์เซนต์ของการรับนักเรียนทีPมาจาก

ส่วนของสังคมทีPดอ้ยโอกาสทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ 

7.  โรงเรียน/สถาบัน มีกระบวนการในการดูแลป้องกันไม่ให้ผู ้เยาว์ถูก

ละเมิด   

8.  โรงเรียน/สถาบนั มีกระบวนการดูแลครูและบุคลากรเพศหญิงป้องกนัไม่ให้

ถูกคุกคามในทีPทาํงาน  
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

4. ผู้บ ริหารใช้หลักความเสมอภาค 

(Equity)  

     หมายถึ ง  การตรากฎหมาย  กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคบัต่าง ๆ  ต้องเป็นธรรม 

เป็นทีPยอมรับของทุกฝ่าย  สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ทีPเปลีPยนแปลง ได้รับความ

เห็นชอบ  โดยถือว่า เป็นการบริหาร

จัดการภายใต้กฎหมาย โดยไม่มีการ

แบ่งแยก   

 

5 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 8 ข้อรายการโดยทุก

ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฎ

ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

4 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 8 ข้อรายการแต่มี 1 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

3 =โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 8 ข้อรายการแต่มี 2 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

2 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบครบทัIง 8 ข้อรายการแต่มี 3 

ข้อทีP มี ร่องรอยหลักฐานทีPย ังขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

1 = โรงเรียนมีการดาํเนินงานตามประเด็น

การตรวจสอบไม่ครบทัI ง  8 ข้อห รือ มี

มากกว่า  3 ข้อทีPไ ม่มี ร่องรอยหลักฐาน

ปรากฎ ไม่สามารถตรวจสอบได ้
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ตัวบ่งชีMที. 4.2 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนว 

นักบุญมงฟอร์ต (มิติที.  2, 4, 3, 7) 

 

คําอธิบาย 

 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมง

ฟอร์ต เช่น หลกัสูตร/เอกสารประกอบการเรียนเกีPยวกับนกับุญหลุยส์ มารีย ์กรีญอง 

เดอ มงฟอร์ต หลักสูตร/เอกสารประกอบการเรียนเกีPยวกับสิทธิมนุษยชนและ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทีPส่งเสริมคุณภาพผู ้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของ

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. โรงเรียนจดัให้มีการให้ความรู้ ความ

เข้าใจเกีPยวกับการจัดการศึกษาตาม

ทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมง

ฟอร์ต เช่น การอบรม/การประชุม/การ

ฝึกปฏิบติั 

2. โรงเรียนดาํเนินการจดัให้มีหลกัสูตร/

เอกสารประกอบการเรียน  และการ

จัดการเ รียนการสอน  ส่งเส ริมตาม

ทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมง

ฟอร์ต 

3. โรงเรียนจัดให้มีแผนงาน/โครงการ/

กิ จ ก ร ร ม  ทีP ส่ ง เ ส ริ ม ต า ม ทิ ศทา ง

การศึกษาในแนวนกับุญมงฟอร์ต 

5 = โรงเรียนมีการดาํเนินการครบถว้นทัIง 4 

ข้อ  มี ร่องรอยหลักฐานปรากฎชัด เ จน 

สามารถตรวจสอบได ้

4 = โรงเรียนมีการดาํเนินการ 3 ข้อ จาก 4 

ข้อ  มี ร่องรอยหลักฐานปรากฎชัด เ จน 

สามารถตรวจสอบได ้

3 = โรงเรียนมีการดาํเนินการ 2 ข้อ จาก 4 

ข้อ  มี ร่องรอยหลักฐานปรากฎชัด เ จน 

สามารถตรวจสอบได ้

2 = โรงเรียนมีการดาํเนินการข้อใดขอ้หนึPง 

จาก 4 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฎชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได ้
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

 

4. โรงเรียนกาํกบั ติดตาม ประเมินและ

รายงานผลการส่งเสริมตามทิศทาง

การศึกษาในแนวนกับุญมงฟอร์ต 

1 = โรงเรียนไม่มีการดําเนินการทัIง 4 ข้อ 

ร่องรอยหลกัฐานไม่ปรากฎชัดเจนหรือไม่

สามารถตรวจสอบได ้

 

 

ตัวบ่งชีMที. 4.3 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาสําหรับผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ (มิติที. 2, 5) 

คําอธิบาย 

โรงเรียนเปิดรับผู ้เรียนด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ (ชนเผ่า 

อพยพ พิการหลายประเภท LGBT ฯลฯ) เยาวชนกลุ่มเสีPยง มีสัดส่วนทีPแน่นอน ให้

ผูเ้รียนและผูร่้วมงานได้สัมผสัสภาพความยากจน ความยุติธรรมและการละเมิดสิทธิ

ในสังคม วิเคราะห์ ไตร่ตรองเพืPอการเรียนรู้แก่ตนเอง เพืPออุทิศตนนําไปสู่การ

เปลีPยนแปลงสังคม 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. โรงเรียนเปิดรับผู ้เรียนด้อยโอกาส

ทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ (ชนเผ่า 

อพยพ พิการหลายประเภท LGBT ฯลฯ) 

เยาวชนกลุ่มเสีPยง ปีการศึกษาละไม่น้อย

กว่า 10 คน 

2. โรงเรียนส่งเสริมโดยการจัดให้มี

กิจกรรมทีPให้ผู ้เรียนและผูร่้วมงานได้

สั มผัสสภ าพคว ามย า กจน  คว าม

5 = โรงเรียนมีการดาํเนินการครบถว้นทัIง 4 

ข้อ  มี ร่องรอยหลักฐานปรากฎชัด เ จน 

สามารถตรวจสอบได ้

4 = โรงเรียนมีการดาํเนินการ 3 ข้อ จาก 4 

ข้อ  มี ร่องรอยหลักฐานปรากฎชัด เ จน 

สามารถตรวจสอบได ้
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

ยุติธรรมและการละเมิดสิทธิในสังคม 

วิเคราะห์ ไตร่ตรอง เพืPอการเรียนรู้แก่

ต น เ อ ง เ พืP อ อุ ทิ ศ ตนนํ า ไ ป สู่ ก า ร

เปลีPยนแปลงสังคม 

3. โรงเรียนมีการประเมินผลและสรุป

รายงานการจัดการศึกษาสํ า หรั บ

ผูด้อ้ยโอกาสต่าง ๆ 

4. โรงเรียนนําสรุปรายงานผลการจัด

การศึกษาสําหรับผู ้ด้อยโอกาสต่าง ๆ 

ไปวางแผนพฒันาในปีการศึกษาต่อไป 

3 = โรงเรียนมีการดาํเนินการ 2 ข้อ จาก 4 

ข้อ  มี ร่องรอยหลักฐานปรากฎชัด เ จน 

สามารถตรวจสอบได ้

2 = โรงเรียนมีการดาํเนินการข้อใดขอ้หนึPง 

จาก 4 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฎชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได ้

1 = โรงเรียนไม่มีการดําเนินการทัIง 4 ข้อ 

ร่องรอยหลกัฐานไม่ปรากฎชัดเจนหรือไม่

สามารถตรวจสอบได ้

 

 

ตัวบ่งชีMที. 4.4 โรงเรียนส่งเสริมและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมตามการศึกษาตาม

แนวนักบุญมงฟอร์ต (มิติที. 8, MEC หน้า 26 – 27)    

คําอธิบาย 

โรงเรียนมีแผนงานและผูร้ับผิดชอบในการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศทีP

เอืIอต่อการจัดการศึกษาแนวนกับุญมงฟอร์ตทีPเอืIอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน บุคลากร

และองคก์ร 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีแผนงานและผู ้รับผิดชอบใน

การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศทีPเอืIอต่อ

จัดการศึกษาแนวนักบุญมงฟอร์ตทีPเอืIอต่อ

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร

สถานทีPทีPเหมาะสมกับการใช้งานทีPสะทอ้น

บรรยากาศในโรงเรียนคาทอลิก เช่น แหล่ง

เรียนรู้เกีPยวกับนักบุญหลุยส์ มารียฯ์ รูปปัI น

นักบุญหลุยส์ มารีย ์รูปปัI นแม่พระ คาํสอน

ตามป้ายนิเทศ เป็นตน้ 

3. ผู ้ เ รี ยน / บุคลากร มี ส่ วน ร่ว มใ นก า ร

ตัดสินใจ  ในการจัดสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศ 

4. ผูเ้รียนและบุคลากรเกิดความเคารพและ

รับผิดชอบ  สํา นึกในความเป็นเจ้าของ

ร่วมกนั 

5. โรงเรียนมีการกาํกบั ติดตาม ประเมินและ

ส รุปร า ย ง านผลก า ร ส่ ง เ ส ริ มและ จั ด

สภาพแวดล้อม บรรยากาศทีPเอืIอต่อการจัด

การศึกษาแนวนักบุญมงฟอร์ตทีPเอืIอต่อการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

6. โรงเรียนนําสรุปรายงานผลไปวางแผน

พฒันาในปีการศึกษาต่อไป 

5 = โรงเ รียนมีการดํา เ นินการตาม

ประเด็นการพิจารณาครบถว้นทัIง 6 ขอ้ 

4 = โรงเ รียนมีการดํา เ นินการตาม

ประเด็นการพิจารณา 5 ขอ้ จาก 6 ขอ้ 

3 = โรงเ รียนมีการดํา เ นินการตาม

ประเด็นการพิจารณา 4 ขอ้ จาก 6 ขอ้ 

2 = โรงเ รียนมีการดํา เ นินการตาม

ประเด็นการพิจารณา 3 ขอ้ จาก 6 ขอ้ 

1 = โรงเ รียนมีการดํา เ นินการตาม

ประเด็นการพิจารณา 1 ข้อ หรือ 2 ข้อ 

จาก 6 ขอ้ 
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ตัวบ่งชีMที. 4.5 โรงเรียนมีความร่วมมือและเครือข่ายกับบุคคล องค์กร สถาบันต่าง ๆ ใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวนักบุญมงฟอร์ต (มิติที. 2, 6, 8) 

คําอธิบาย 

โรงเ รียนมีการประสานสัมพันธ์ระหว่า งคณะกรรมการทีPปรึ กษา

ผูอ้าํนวยการ ผูป้กครอง ชุมชน ศิษยเ์ก่า องคก์รอืPน ๆ อย่างเหมาะสมและทัPวถึงในการ

พฒันาการศึกษา สนับสนุนให้แลกเปลีPยนเรียนรู้ระหว่างแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาของ

บุคคล องคก์รในทอ้งถิPน และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการศึกษาตาม

แนวนกับุญมงฟอร์ต 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีการสร้างกลไก/วิธีการและ

ป ร ะ ส า นสั มพัน ธ์ ร ะ ห ว่ า ง  บุ ค ค ล 

(คณะกรรมการทีPปรึกษาผู ้อ ํานวยการ 

ผู ้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า) และองค์กร

อืPนๆ อย่างเหมาะสมในการผนึกพลงัเพืPอ

ร่วมกนัพฒันาการศึกษา 

1.  

2.โ ร ง เ รี ย น ส นั บ ส นุ น ใ ห้ เ กิ ด ก า ร

ดาํเนินงาน พฒันาและแลกเปลีPยนเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา

ของบุคคล องค์กรในท้องถิPนและชุมชน

กบัโรงเรียน 

 

5 = โรง เ รี ยน มีการดํา เ นินกา รต า ม

ประเด็นการพิจารณาครบถว้นทัIง 4 ขอ้ 

4 = โรง เ รี ยน มีการดํา เ นินกา รต า ม

ประเด็นการพิจารณา 3 ขอ้ จาก 4 ขอ้ 

3 = โรง เ รี ยน มีการดํา เ นินกา รต า ม

ประเด็นการพิจารณา 2 ขอ้ จาก 4 ขอ้ 

2 = โรง เ รี ยน มีการดํา เ นินกา รต า ม

ประเด็นการพิจารณาขอ้ใดขอ้หนึPง จาก 4 

ขอ้ 

1 = โรงเรียนไม่มีการดําเนินการตาม

ประเด็นการพิจารณาขอ้ใดเลย 
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ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

3.โรงเรียนเสริมสร้างขีดความสามารถ 

การแลกเปลีPยนองค์ความรู้ทางการศึกษา

ระหว่างโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์

คา เบรียลแห่งประเทศไทย  โดยผ่าน

เครือข่ายสารสนเทศ 

 

4. โรงเรียนขยายเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียนกับองค์กร/หน่วยงาน

ต่าง ๆ  

 

 

การแปลความหมายระดับคุณภาพ 

 

ระดับ ความหมาย 

5 ดีเยีPยม 

4 ดีมาก 

3 ดี 

2 พอใช้ 

1 ปรับปรุง 

 

 

 

 



67 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสัมภาษณ์/การสอบถาม 

 

ผู ้บ ริหาร /ครู / บุคลากร /ผู ้เ รียน /ผู ้มี ส่วนได้เ สี ย 

ผูเ้กีPยวขอ้ง/ผูร้ับบริการ 

 

2. การตรวจเอกสาร/หลกัฐาน/

ร่ อ ง ร อ ย  ห รื อ ข้ อ มู ล เ ชิ ง

ประจกัษ ์

 

เอกสารหลัก 

1. หลกัสูตรโรงเรียน 

2. แผนพฒันาคุณการการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3. แผนปฏิบติัการโรงเรียน 

4. แผนการสอนของครู 

5. สารสนเทศโรงเรียน 

6. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 

7. รายงานสรุปผลความพึงพอใจของครู/นักเรียน 

ผูป้กครอง/ชุมชน 

8. เอกสารอืPน ๆ เพิPมเติมตามบริบทของขอบข่ายงาน

ของแต่ละโรงเรียน 

 

3. การสังเกตสภาพจริง 1. การจดัการเรียนการสอน 

2. บรรยากาศ/สภาพแวดลอ้ม/ของโรงเรียน 

3. ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียน/ครู/บุคลากร/ผูบ้ริหาร

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทีPเกีPยวขอ้ง 
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บรรณานุกรม 

 

ภราดาเรเน เดอลอม อัคราธิการคณะเซนต์คาเบรียล, ทิศทางการจัดการศึกษาใน

แนวมงฟอร์ต (Montfortian Education Charter), กรุงเทพ, 2555 

คณะอนุกรรมการงานอภิบาลโรงเรียน มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย, 

งานอภิบาลในโรงเรียนและลกัษณะเฉพาะของการศึกษาเซนต์คาเบรียล, กรุงเทพ, 

2543 

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย, มาตรฐานการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียลแห่งประเทศไทย ฉบบัปรับปรุงครัI งทีP 4 พุทธศกัราช 2555, กรุงเทพ, 2555 
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ภาคผนวก 
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คณะกรรมการฝ่ายการศึกษา (Commission on Education) 

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2561 

 

1. ภราดาสุรสิทธิa                สุขชยั          ประธานมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย   

ทีPปรึกษา 

2. ภราดา ดร.ศกัดา            สกนธวฒัน ์ ประธานฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

3. ภราดา ผศ.ดร.วินยั        วิริยวิทยาวงค ์                ทีPปรึกษาฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

4. ภราดา ดร.ประวตัิ          สุทธินนท์                     กรรมการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

5. ภราดาวิหาร                    ศรีหาพล                      กรรมการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

6. ภราดาศุภนนัท์               ขนัธปรีชา                     กรรมการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

7. ภราดากิตติศกัดิa               เจริญศรี กรรมการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

8. ภราดาเกรียงศกัดิa             มายอด                         กรรมการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

9. ภราดาอาวุธ                    ศิลาเกษ                        กรรมการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

10. ภราดาสยาม                    แกว้ประสิทธิa                กรรมการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

11. ภราดา ดร.สมพร            คงวิมล                          กรรมการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

12. ภราดากุลชาติ                  จนัทะโชโต                  กรรมการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

13. ภราดาวิทยา                    เทพกอม                       เลขาคณะกรรมการฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 
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คณะอนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

(Committee on Quality Assurance & BSG Standardization) 

ฝ่ายการศึกษามูลนธิิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 

1. ภราดากิตติศกัดิa               เจริญศรี    ประธานคณะอนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพฯ 

2. ภราดา ดร.สมพร            คงวิมล                        อนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ 

3. ภราดาศุภนนัท์               ขนัธปรีชา                    อนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ 

4. ภราดาเกรียงศกัดิa             มายอด                         อนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ 

5. ภราดาวิทยา                    เทพกอม                       อนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ 

6. ภราดาศราวุธ                  ยุชมภู                           อนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ 

7. ภราดาจรัญ ศรีหล้า                          อนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ 

8. ภราดาอนุวฒัน์               วิภาคธาํรงกุล                อนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ 

9. ภราดามานิต                   สกนธวฒัน ์ อนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ 

10. ภราดากุลชาติ                 จนัทะโชโต                   เลขาอนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯ 
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รายชื.อคณะกรรมการผู้ร่วมยกร่างคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษามูลนิธิฯ  

ฉบับปรับปรุงครัMงที. 5 

1. ภราดาสุรสิทธิa                สุขชยั           ประธานมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ

ไทย  ทีPปรึกษา 

2. ภราดา ดร.ศิริชยั            ฟอนซีกา      ทีPปรึกษา 

3. ภราดาทินรัตน์               คมกฤต ทีPปรึกษา 

4. ภราดากิตติศกัดิa              เจริญศรี         หัวหน้างานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

ฝ่ายการศึกษามูลนิธิฯ 

5. ภราดา ดร.สมพร           คงวิมล           อนุกรรมการงานมาตรฐานฯ 

6. ภราดาวิทยา                   เทพกอม         อนุกรรมการงานมาตรฐานฯ 

7. ภราดาอนุวฒัน์              วิภาคธาํรงกุล อนุกรรมการงานมาตรฐานฯ 

8. ภราดามานิต                  สกลธวฒัน ์ อนุกรรมการงานมาตรฐานฯ 

9. ภราดาศราวุธ                 ยุชมภู               อนุกรรมการงานมาตรฐานฯ 

10. ภราดาเกรียงศกัดิa            มายอด             อนุกรรมการงานมาตรฐานฯ 

11. ม.นวพล แกว้ภูมิแห่       ตวัแทนงานมาตรฐานฯ  

โรงเรียนอสัสัมชญัสมุทรปราการ 

12. มิสนฤมล                       น้อยอิPม            ตวัแทนงานมาตรฐานฯ โรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี 

13. มิสสายพิณ                     นาประจุล        ตวัแทนงานมาตรฐานฯ โรงเรียนเซนต์คาเบรียล 

14. มิสสายทิพย ์                   สวสัดิกูล         ตวัแทนงานมาตรฐานฯ โรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา 

15. ดร.อาทิพย ์                    สอนสุจิตรา      ตวัแทนงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

ฝ่ายการศึกษาฯ 

16. ภราดากุลชาติ                จนัทะโชโต       เลขาอนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพ  

ฝ่ายการศึกษาฯ 

17. มิสดรุณี                          ขนัโท              ผูช้่วยเลขาอนุกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพ  

ฝ่ายการศึกษาฯ 
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