
   

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  

ระยะท่ี 3 พ.ศ. 2550 -  2554   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

วิสัยทัศน 
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  มุงพัฒนาบุคคลแหงการเรียนรู  สูความเปนเลิศทางภาษา  วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกแหงความเปนไทย  อยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมี 
ความสุข เปนแหลงวิทยบริการเพื่อชุมชนที่มีมาตรฐานสากล  

พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาของชาติ และลักษณะเฉพาะการศึกษาเซนตคาเบรียล 
2.  พัฒนาผูเรียนใหมีระเบียบวินัย  พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  
     ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู   พัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางตอเนื่อง  
     มีความเปนประชาธิปไตย  อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

         มีทักษะในการคิด วิเคราะหอยางเปนระบบ   การใชเทคโนโลยี  และใชภาษาในการส่ือสาร 
5.  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถพิเศษตามศักยภาพของตน 
6.  สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการบริหารงาน  
     การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรมีคุณภาพชีวติท่ีดี มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการรูใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
     คุณภาพการศึกษา 
9. พัฒนาทรัพยากรดานการศกึษา แหลงการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนรู สงเสริมการ 

                อนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
         10.  สงเสริมการอนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณไีทย  ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
         11.  สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีและการมีสวนรวม ระหวางบาน โรงเรียน ศิษยเกาและชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 



   

 

เปาหมาย 

ดานวิชาการ /คุณภาพนักเรียน 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  พัฒนาตามการเปล่ียนแปลงและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ และสอดคลองกับการศึกษาของชาตแิละการศึกษาเซนตคาเบรียล 

2. ผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษา รอยละ 80 และผูเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา รอยละ  70 มีผลสัมฤทธ์ิ     
ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ฯ อยูในระดับ 3- 4  

3. ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
4. ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต  มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ  สามารถอยู      
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ผูเรียนสรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
8. ผูเรียนเหน็คุณคาและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
9. ผูเรียนเหน็คุณคาและรวมอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน และส่ิงแวดลอม 

10. ผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการทํางานโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ดานบุคลากร 
11. บุคลากรมีความรู  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ   มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ    
      และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
12. บุคลากร มีขวัญกําลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   
ดานการบริหารจัดการและคุณภาพศึกษา 
13. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ และสามารถตรวจสอบได 
14. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปใชอยางมี 
      ประสิทธิภาพ 
15. โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธท่ีดีและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
16. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
      ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ดานทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
17. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี  แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียงพอและใชใหเกิด 
      ประโยชนสูงสุด 
 
 
 



   

ยุทธศาสตรและตัวชี้วัดความสําเร็จ   

เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ดานวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี 
เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  
พัฒนาตามการเปล่ียนแปลงและ
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ
ตาง ๆ และสอดคลองกับการ 
ศึกษาของชาตแิละการศึกษา
เซนตคาเบรียล 

 
1.1 มีแผนและกระบวนการพัฒนา  
หลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู 
1.2 ผูมีสวนเกีย่วของมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียนและทองถ่ิน 

 
1.1 รอยละ 80 ของผูเรียน ผูปกครอง 
บุคลากรและชุมชนมีความพงึพอใจ 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

2.   ผูเรียนระดบัประถมศึกษา รอย
80  และผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
รอยละ70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนทุกกลุมสาระการ เรียนรู ฯ  
อยูในระดับ 3-4  
 

2.1 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการ
สอน  และพัฒนาการวดัผลและ
ประเมินผล 
2.2 สงเสริมผูเรียนใหเปนบุคคลแหง
การเรียนรู มีทักษะในการคิด 
วิเคราะห สังเคราะห ตัดสินใจและ
แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

2.1 ผูเรียนระดบัประถมศึกษารอยละ 80  
และผูเรียนระดับมัธยมศึกษารอยละ  70 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุม
สาระการเรียนรูฯ อยูในระดบัดี 

3.  ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปน
ผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
คานิยมท่ีดีงาม  

3.1 สงเสริมผูเรียนใหมีวนิัย มีความ
รับผิดชอบ ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
หลักธรรมเบ้ืองตนของแตละศาสนา
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตรสถานศึกษาของมูลนิธิฯ (BSG) 
3.2 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

3.1  ผูเรียนรอยละ 95 ประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ี
ดีงาม 
 
3.2  โรงเรียนมีระบบการติดตาม ดูแล
ชวยเหลือผูเรียนอยางท่ัวถึง  

4.    ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนใน
การดําเนนิชีวติ มีสุขภาพ และ
บุคลิกภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

4.1. สงเสริมใหผูเรียนใหมีทักษะใน
การดําเนนิชีวติ มีสุขภาพและ
บุคลิกภาพท่ีด ี
4.2 สงเสริมผูเรียนเขารวมกจิกรรม
ศิลปะ ดนตรีและกีฬาดวยความ 
ช่ืนชมและเต็มใจ 

4.1 ผูเรียนทุกคนสามารถวิเคราะหและ  
กําหนดเปาหมายของชีวิตได 
 
4.2  ผูเรียนทุกคนเขารวมกจิกรรมศิลปะ  
ดนตรีและกีฬาตามความถนดัและความ
สนใจ ดวยความช่ืนชมและเต็มใจ 

5. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.1 สงเสริมการใชเทคโนโลยีใน การ
จัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมในทางท่ีสรางสรรค 

5.1  ผูเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาและมีผลงานท่ีสรางสรรค 



   

เปาหมาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6. ผูเรียนสามารถใชภาษาไทย
และ ภาษาตางประเทศในการ
ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6.1 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการ
สอนดานภาษาและการส่ือสาร 
6.2 สงเสริมการใชภาษาท่ีถูกตอง 
และเปนสากล 

6.1 รอยละ 80 ของผูเรียน ป.3  ป.6  ม.3 
และม.6 สามารถใชภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศในการส่ือสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

7.  ผูเรียนสรางสรรคผลงานอยาง
หลากหลาย เต็มตามศักยภาพ  
ตามความถนัดและความสนใจ 

7.1 สงเสริมและสนับสนุนให 
ผูเรียนมีผลงานอยางหลากหลาย 
ตามความถนัดและความสนใจ 
 

7.1 ผูเรียนทุกคนมีแฟมสะสมผลงานตาม
ความสามารถสรางสรรคผลงานอยาง
หลากหลายท้ังในดานวิชาการ ดานการ
กีฬาและดานสุนทรียภาพ เต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 

8. ผูเรียนเหน็คุณคาและภาคภูมิใจ 
ในขนบธรรมเนียมประเพณไีทย
ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
     

8.1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให 
 เห็นคุณคาและภาคภูมิใจใน 
 ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

8.1  ผูเรียนทุกคนเขารวมกจิกรรม
ประเพณไีทยภูมิปญญาไทยและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
8.2 ผูเรียนทุกคนมีผลงานท่ีแสดงออก 
ถึงความภาคภมิูใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณไีทย ภูมิปญญาไทย และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

9. ผูเรียนเหน็คุณคาและรวม 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
พลังงานและส่ิงแวดลอม  

9.1 จัดโครงการสงเสริมผูเรียน  
ประหยดัพลังงาน  รักษาธรรมชาติ 
 และส่ิงแวดลอม 
9.2 สรางเครือขาย หาความรวมมือกับ
องคกรภายนอก ในการประหยัด
พลังงาน รวมอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

9.1  ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน
และส่ิงแวดลอม 
9.2  ผูเรียนทุกคนไดเขารวมในการจดั
กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
พลังงานและส่ิงแวดลอมท้ังภายในหรือ
หนวยงานภายนอก 

10. ผูเรียนมีทักษะและความ 
สามารถในการทํางานโดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  

10.1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใน 
การจัดทําโครงงาน/ช้ินงานโดยใช
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
10.2 สงเสริมใหผูเรียนมีการสราง 
นวัตกรรม ส่ือ โดยใชทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

10.1  ผูเรียนทุกคนสามารถสรางผลงาน 
อยางนอย 1 ช้ิน 
 
10.2  ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ทุกคนมีนวัตกรรม หรือส่ือโดยใช
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
อยางนอย 1 ช้ิน 
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ดานบุคลากร 
11. บุคลากรมีความรู
ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีจรรยาบรรณ และมีทักษะ 
ในการใชเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  
11.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร  
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ   
11.2 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร  
ในการใชเทคโนโลยี ในการทํางาน 
และการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 
11.1 บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 
11.2  บุคลากรรอยละ 90 สามารถปรับ
ใชเทคโนโลยใีหเกิดประโยชนในการ
ทํางานของตนเอง 

12. บุคลากรมีขวัญกําลังใจและมี 
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

12.1 พัฒนาและสงเสริม การใช  
ระบบการเสริมแรงจูงใจจากผลการ
ปฏิบัติงาน 
12.2 ประสานความรวมมือเพื่อการ 
จัดต้ังกองทุนสวัสดิการบุคลากร 
12.3 สงเสริมใหมีการบริหารจัด 
การเพื่อใหบุคลากรมีขวัญกําลังใจ
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี    

12.1 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานท่ีชัดเจน   
 
12.2 บุคลากรรอยละ 90 ไดรับการสราง 
แรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงาน 
12.3 บุคลากรรอยละ 95 มีความพึง
พอใจ และมีความสุขในการทํางาน 

ดานการบริหารจัดการและ
คุณภาพศึกษา 
13. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
 ศึกษาอยางเปนระบบ มีคุณภาพ
และสามารถตรวจสอบได 
 

 
 
13.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ศึกษาท่ีเปนระบบโปรงใสและ
ตรวจสอบได  
13.2 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร   ให
มีความรู ความสามารถเก่ียวกับระบบ
บริหารจัดการศึกษา และภาระงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
13.1โรงเรียนมีโครงสรางในการบริหาร  
มีบทพรรณนางาน  คูมือและแนวทาง 
ในการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
13.2 บุคลากรรอยละ 95 มีความรู  
ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และมี
ทักษะในการทํางานตามกระบวนการ  
P D C A 
13.3  มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินการปฏิบัติงานตามแผน  

14. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ 
 เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสามารถนําไปใชอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

14.1 จัดทําแผนแมบทและพฒันา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
14.2 สงเสริม และพัฒนาบุคลากร 
ใหมีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

14.1 โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ
ท่ีเปนปจจุบันสามารถนําผลไปใชใน
การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
14.2 บุคลากรรอยละ 95ไดรับการ
พัฒนา อบรมทางดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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15.โรงเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีและมี
สวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

15.1 สงเสริมและสนับสนุนการมี 
สวนรวม และสรางความสัมพันธ 
ท่ีดีของผูปกครอง ชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

15.1 โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง 
ชุมชน ศิษยเกาในรูปแบบของคณะ
กรรมการฯ 
15.2  ผูปกครอง  ชุมชน ศิษยเกาให
ความรวมมือและมีความสัมพันธท่ีดีกับ
โรงเรียน  

16. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
ตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

16.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
16.2  สงเสริมการวิจยัเพื่อการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

16.1 โรงเรียนผานการประเมินตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ใน
ระดับดี หรือดมีาก 
16.2  โรงเรียนมีงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ
และสามารถนําไปใชในการพัฒนา
โรงเรียนและการเรียนการสอน   

ดานทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
17. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี 
แหลงเรียนรูและทรัพยากร
ทางการศึกษาอยางเพียงพอและ
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 
 

 
17.1 จัดสรรงบประมาณการกอ 
สรางและการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
และทรัพยากรทางการศึกษา  
17.2 สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู
ใหเปนแหลงวทิยบริการในการ
แสวงหาความรู  
 

 
17.1  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี แหลง
เรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยาง
เพียงพอเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กําหนด 
17.2 โรงเรียนมีสถิติการใชและการให 
บริการดานอาคารสถานท่ีแหลงการ
เรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยาง
เพียงพอตอความตองการและอยูใน
สภาพท่ีใชงานไดด ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    7 

 ยุทธศาสตรและตัวชี้วัดความสําเร็จ  
 

เปาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
2550 2551 2552 2553 2554 

ดานวิชาการ/คุณภาพ
นักเรียน 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่เหมาะสมกับผูเรียนและ
ทองถิ่น  พัฒนาตามการ
เปลี่ยนแปลงและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการ
ตาง ๆ และสอดคลองกับ
การศึกษาของชาติและ
การศึกษาเซนตคาเบรียล 

 
 
ขอ 1  จัดการศึกษาสอดคลอง
กับการศึกษาของชาติ และ
ลักษณะเ ฉพาะการศึกษาเซนต
คาเบรียล                                       

 
 
1.1 มีแผนและกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา
สาระการเรียนรู 
1.2 ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตร
ที่เหมาะสมกับผูเรียนและ
ทองถิ่น 

 
 
1.1 รอยละ 80 ของผูเรียน ผูปกครอง 
บุคลากรและชุมชนมีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 

60 

 
 

70 

 
 

80 

 
 

80 

 
 
   80 

 
วิชาการ 

- งานหลักสูตร ฯ 
- งานกลมสาระ ฯ 

2.    ผูเรียนระดับประถม
ศึกษา รอยละ 80  และผูเรียน
ระดับมัธยมศึกษารอยละ  70 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุมสาระการ เรียนรู ฯ   
อยูในระดับ   3-4  
 

ขอ 4 สงเสริมและพัฒนาผูเรียน
ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  
มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร   มีทักษะในการ
คิด วิเคราะหอยางเปนระบบ   
การใชเทคโนโลยี  และใชภาษา
ในการสื่อสาร 

2.1 พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาการ
วัดผลและประเมินผล 
2.2 สงเสริมผูเรียนใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรู มี
ทักษะในการคิด วิเคราะห 
สังเคราะห ตัดสินใจและ
แกปญหาไดอยางเหมาะสม 
 
 
 

2.1  ผูเรียนระดับประถมศึกษารอย
ละ 80 และผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
รอยละ   70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูฯ 
อยูในระดับดี 

75 
60 

78 
62 

79 
65 

80 
68 

80 

70 
วิชาการ 

- งานกลุมสาระ ฯ 

- งานวัดผล 
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ผูรับผิดชอบ 2550 2551 2552 2553 2554 
3. ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตน 
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
และคานิยมที่ดีงาม  

ขอ 2 พัฒนาผูเรียนใหมีระเบียบ
วินัย  พรอมดวยคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค  ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

3.1 สงเสริมผูเรียนใหมีวินัย มี
ความรับผิดชอบ ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ตามหลักธรรม
เบื้องตนของแตละศาสนาและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามหลักสูตรสถานศึกษาของ
มูลนิธิฯ (BSG) 
3.2 พัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

3.1  ผูเรียนรอยละ 95 ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยม
ที่ดีงาม 
 
 
 
3.2  โรงเรียนมีระบบการติดตาม 
ดูแล ชวยเหลือผูเรียนอยางทั่วถึง  

93 
 
 
 
 
 
 

 

94 
 
 
 
 
 

 
 

94 
 
 
 
 
 

 
 

95 
 
 
 
 
 

 
 

95 
 
 
 
 
 

 
 

กิจการนักเรียน 
- งานระดับชั้น 
- งานระเบียบวินัย 
 

4.    ผูเรียนมีทักษะที่จําเปน
ในการดําเนินชีวิตมีสุขภาพ 
และบุคลิกภาพที่ดีมี
สุนทรียภาพสามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 

ขอ 3 สงเสริมและพัฒนาผูเรียน
ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู   
พัฒนาตนเองตามศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง มีความเปน
ประชาธิปไตย  อยูรวมกับผูอื่น
อยางมีความสุข 
 

4.1 สงเสริมใหผูเรียนใหมี
ทักษะในการดําเนินชีวิต  
มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
4.2 สงเสริมผูเรียนเขารวม  
กิจกรรมศิลปะดนตรีและกีฬา
ดวยความชื่นชมและเต็มใจ 

4.1  ผูเรียนทุกคนสามารถวิเคราะห
และกําหนดเปาหมายของชีวิตได 

 
4.2  ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
ศิลปะ  ดนตรีและกีฬาตามความถนัด
และความสนใจ ดวยความชื่นชมและ
เต็มใจ 

80 
 

 

96 

100 
 

 

100 

100 
 

 

100 

100 
 

 

100 

100 
 
 

100 
 

วิชาการ 
- แนะแนว 
 
- กลุมสาระ ฯ 
ศิลปะ 

- กลุมสาระ ฯ สุข ฯ 

5.   ผูเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีเพื่อ การศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 4 สงเสริมและพัฒนาผูเรียน
ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ   
มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร   มีทักษะในการ
คิด วิเคราะหอยางเปนระบบ   
การใชเทคโนโลยี  และใชภาษา
ในการสื่อสาร 

5.1 สงเสริมการใชเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมในทางที่
สรางสรรค 

5.1  ผูเรียนทุกคนสามารถใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและมีผลงาน
ที่สรางสรรค 

100 100 100 100 100 
 

วิชาการ 
- กลุมสาระ ฯ การ
งาน 
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เปาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ  

ผูรับผิดชอบ 2550 2551 2552 2553 2554 
6. ผูเรียนสามารถใช
ภาษาไทยและ ภาษาตาง 
ประเทศในการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ  

ขอ 4  สงเสริมและพัฒนาผูเรียน
ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ   
มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร   มีทักษะในการคิด 
วิเคราะหอยางเปนระบบ การใช
เทคโนโลยี  และใชภาษาในการ
สื่อสาร 

6.1 พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการสอนดานภาษาและ
การสื่อสาร 
6.2 สงเสริมการใชภาษาที่
ถูกตองและเปนสากล 

6.1  รอยละ 80 ของผูเรียน ป.3 ป.6 
ม.3 และ ม.6 สามารถใชภาษาไทย
และภาษา ตางประเทศในการสื่อสาร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

72 
 

75 
 

78 
 

80 
 

80 
 

วิชาการ 
- กลุมสาระ ฯ 
ภาษาไทย 
- กลุมสาระ ฯ  
  ภาษาตางประเทศ 

7.  ผูเรียนสรางสรรคผลงาน
อยางหลากหลาย เต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัด
และความสนใจ 

ขอ 5  สงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนไดแสดงออกถึงความ 
สามารถพิเศษตามศักยภาพของ
ตน 

7.1 สงเสริมและสนับสนุน
ใหผูเรียนมีผลงานอยาง
หลากหลายตามความถนัด
และความสนใจ 
 

7.1  ผูเรียนทุกคนมีแฟมสะสมผลงาน
ตามความสามารถสรางสรรค ผลงาน
อยางหลากหลายทั้งในดานวิชาการ 
ดานการกีฬาและดานสุนทรียภาพ เต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และ
ความสนใจ 

70 75 80 90 100 วิชาการ 
 

8. ผูเรียนเห็นคุณคาและ 
ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญาทองถิ่น 
     

ขอ 10 สงเสริมการอนุรักษ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 

8.1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียน
ใหเห็นคุณคาและภาคภูมิใจ 
ในขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยภูมิปญญาไทยและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
      

8.1  ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
ประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
8.2  ผูเรียนทุกคนมีผลงานที่แสดงออก
ถึง ความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 

วิชาการ 
- กลุมสาระ ฯ สังคม
ฯ 
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เปาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ  

ผูรับผิดชอบ 2550 2551 2552 2553 2554 
9. ผูเรียนเห็นคุณคาและรวม
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
พลังงานและสิ่งแวดลอม  

ขอ 9  พัฒนาทรัพยากรดาน
การศึกษา แหลงการเรียนรูให
เพียงพอตอการจัดการเรียนรู 
สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงาน 
 

9.1 จัดโครงการสงเสริม
ผูเรียน ประหยัดพลังงาน  
รักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
9.2  สรางเครือขาย  หาความ 
รวมมือกับองคกรภายนอก 
ในการประหยัดพลังงาน  
รวมอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

9.1 ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการ 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   
พลังงานและสิ่งแวดลอม 
9.2 ผูเรียนทุกคนไดเขารวมในการจัด 
กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
พลังงานและสิ่งแวดลอมทั้งภายใน 
หรือหนวยงานภายนอก 
 

80 
 
 

70 
 
 
 

85 
 
 

75 
 
 
 

90 
 
 

80 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

100 
 
 

100 

วิชาการ/บริหารทั่วไป 
- กลุมสาระ ฯ สังคม 

ฯ 
- กลุมสาระ ฯ การ

งาน 
- งานเทคนิค 
- งานสถานที่และ 
   สิ่งแวดลอม 

10.  ผูเรียนมีทักษะและความ 
สามารถ ในการทํางานโดย
ใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  

ขอ  4  สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหมีความเปนเลิศทาง
วิชาการ  มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร   มีทักษะใน
การคิด วิเคราะหอยางเปนระบบ   
การใชเทคโนโลยี  และใชภาษา
ในการสื่อสาร 
 

10.1สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
    ในการจัดทําโครงงาน/ชิ้น 
    งานโดยใชทักษะกระบวน    
    การทางวิทยาศาสตร 
10.2 สงเสริมใหผูเรียนมีการ 
    สรางนวัตกรรม สื่อ โดยใช 
    ทักษะกระบวนการทาง 
    วิทยาศาสตร 

10.1  ผูเรียนทุกคนสามารถสราง
ผลงานอยางนอย 1 ชิ้น 
     
 
10.2  ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ทุกคนมีนวัตกรรม หรือสื่อโดย 
ใชทักษะกระบวนการทาง     
วิทยาศาสตรอยางนอย 1 ชิ้น 
 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 

75 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

90 

100  
 
 
 

100 

วิชาการ 
- กลุมสาระ ฯ วิทยฯ 
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เปาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ  

ผูรับผิดชอบ 2550 2551 2552 2553 2554 

ดานบุคลากร 
11. บุคลากรมีความรู  
 ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีจรรยาบรรณ
และมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
ขอ 6  สงเสริมพัฒนาบุคลากร
ใหมีความรู ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความสามารถในการ
บริหารงาน การจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมี
ทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

  
11.1 สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   
11.2 สงเสริมและพัฒนา
บุคลากร ในการใช
เทคโนโลยี ในการทํางาน
และการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 

 
11.1  บุคลากรทุกคนไดรับการ
พัฒนาตาม มาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
11.2  บุคลากรรอยละ 90 สามารถ
ปรับใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชน
ในการทํางานของตนเอง 
    

 
90 

 
 

70 

 
92 

 
 

75 
 

 
95 

 
 

80 

 
98 

 
 

85 

 
100 

 
 

90 

 
ธุรการ-การเงิน / 

สํานัก ฯ 
- งานบุคคล 
- สํานัก ฯ 
- งานศูนยคอม ฯ 

12. บุคลากรมีขวัญกําลังใจ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ขอ 7 สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่ 

12.1 พัฒนาและสงเสริม  
การใชระบบการเสริม 
แรงจูงใจจากผลการ
ปฏิบัติงาน 
12.2 ประสานความรวมมือ
เพื่อการจัดตั้งกองทุ
สวัสดิการบุคลากร 
12.3 สงเสริมใหมีการบริหาร
จัดการเพื่อใหบุคลากรมีขวัญ 
กําลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 
 
 
 
 

12.1  มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน   
 
 
12.2  บุคลากรรอยละ 90 ไดรับการ
สรางแรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงาน 
 
12.3  บุคลากรรอยละ 95 มีความพึง
พอใจและมีความสุขในการทํางาน 

 
 
 
 

70 
 
 

75 

 
 
 
 

75 
 
 

80 

 
 
 
 

80 
 
 

85 

 
 
 
 

85 
 
 

90 

 
 
 
 

90 
 
 

95 

ธุรการ-การเงิน 
- งานบุคคล 
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เปาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ  

ผูรับผิดชอบ 2550 2551 2552 2553 2554 

ดานการบริหารจัดการและ
คุณภาพศึกษา 
13. โรงเรียนมีการบริหารจัด
การศึกษาอยางเปนระบบ มี
คุณภาพและสามารถ
ตรวจสอบได 
 

ขอ 8  พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาและการจัดการ
เรียนการรูใหมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
 

13.1 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาที่เปนระบบ
โปรงใสและตรวจสอบได  
13.2 สงเสริมและพัฒนา
บุคลากร  ใหมีความรู  
ความสามารถ เกี่ยวกับระบบ 
บริหารจัดการ ศึกษาและ
ภาระงานที่รับผิดชอบ 

13.1 โรงเรียนมีโครงสรางในการ  
บริหาร มีบทพรรณนางาน  คูมือและ
แนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน 
13.2 บุคลากรรอยละ 95 มีความรู   
ความเขาใจในบทบาทหนาที่ และมี
ทักษะในการทํางานตามกระบวนการ   
P D C A  
13.3  มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินการปฏิบัติงานตามแผน 

 
 

 
75 

 
 
 
 
 

 
 

 
80 

 
 
 
 
 

 
 

 
85 

 
 
 
 
 

 
 

 
90 

 
 
 
 
 

 
 

 
95 

 
 
 
 

 

ธุรการ-การเงิน 
- งานบุคคล 
 

สํานัก ฯ 
- งานมาตรฐาน ฯ 

14. โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสามารถ
นําไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ขอ 9  พัฒนาทรัพยากรดาน
การศึกษา แหลงการเรียนรูให
เพียงพอตอการจัดการเรียนรู 
สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงาน 

14.1 จัดทําแผนแมบทและ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
14.2 สงเสริม และพัฒนา
บุคลากร ใหมีความรู
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

14.1  โรงเรียนมีระบบขอมูล
สารสนเทศที่เปนปจจุบันสามารถนํา
ผลไปใชในการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
14.2 บุคลากรรอยละ 95 ไดรับการ
พัฒนา  อบรมทางดานการใช
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

 
 
 

 
75 

 
 
 

 
80 

 
 
 

 
85 

 
 
 

 
90 

 
 
 

 
95 

 
 

ธุรการ-การเงิน 
- งานสารสนเทศ 

สํานัก ฯ 
- งานศูนยคอม ฯ 

15.โรงเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนมีความสัมพันธที่ดี
และมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

ขอ 11 สงเสริมสัมพันธภาพที่ดี
และการมีสวนรวม ระหวาง
บาน โรงเรียน ศิษยเกาและ
ชุมชน 

15.1สงเสริมและสนับสนุน
การมีสวนรวม และสราง
ความ สัมพันธที่ดีของ
ผูปกครอง ชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

15.1 โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง 
ชุมชนศิษยเกา ในรูปแบบของ  
คณะกรรมการ ฯ 
15.2 ผูปกครอง  ชุมชน ศิษยเกา ให 
ความรวมมือและมีความสัมพันธที่ดี 
กับโรงเรียน  
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เปาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ  

ผูรับผิดชอบ 2550 2551 2552 2553 2554 
16. โรงเรียนมีการบริหาร 
จัดการตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภาย ในที่มี
ประสิทธิภาพ 

ขอ 8 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาและการจัดการ
เรียนการรูใหมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
 

16.1สงเสริมและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 
16.2 สงเสริมการวิจัยเพื่อ
การบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

16.1 โรงเรียนผานการประเมินตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ การศึกษา 
ในระดับดี หรือดีมาก 
 
16.2  โรงเรียนมีงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และสามารถนําไปใชในการพัฒนา
โรงเรียนและการเรียนการสอน 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

สํานัก ฯ 
- งานมาตรฐาน ฯ 
 
 
- งานวิจัยและพัฒนา 

ดานทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
17. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 
แหลงเรียนรูและทรัพยากร
ทางการศึกษาอยางเพียงพอ 
และใชใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
 
 

 
ขอ 9  พัฒนาทรัพยากรดาน
การศึกษา แหลงการเรียนรูให
เพียงพอตอการจัดการเรียนรู 
สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม
และพลังงาน 
 

 
17.1 จัดสรรงบประมาณการ 
กอสรางและการปรับปรุง 
อาคารสถานที่และ  
ทรัพยากรทางการศึกษา 
17.2 สงเสริมและพัฒนา
แหลงเรียนรูใหเปนแหลง
วิทยบริการในการแสวงหา 
ความรู  

 
17.1  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหลง
เรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษา
อยางเพียงพอเหมาะสมตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด 
17.2  โรงเรียนมีสถิติการใชและการ
ใหบริการดานอาคารสถานที่แหลง 
การเรียนรูและทรัพยากรทางการ 
ศึกษาอยางเพียงพอตอความตองการ
และอยูในสภาพที่ใชงานไดดี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บริหารทั่วไป /

วิชาการ 



   

 


